
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第第第５５５回回回合合合併併併協協協議議議会会会ののの結結結果果果   

第５回栃木市・岩舟町合併協議会が、平成 24

年５月 23 日(水)午後２時 30 分から、栃木市の

栃木保健福祉センター２階大会議室で開催され

ました。 

会議では、報告事項３件、審議事項１件、協議

事項７件の協議が行われました。その内容は次の

とおりです。 
 

２０１２．６   №２ ２ 

今今今回回回確確確認認認ささされれれたたた合合合併併併協協協定定定項項項目目目ののの内内内容容容   

１ 岩舟町の所有する財産及び債務は、すべ

て栃木市に引き継ぐこととする。 

２ 栃木市と岩舟町との合併により解散と

なる栃木地区広域行政事務組合の所有す

る財産及び債務は、すべて栃木市に引き継

ぐこととする。 

３ 財産区有財産は、栃木市に引き継ぐこと

とする。 
岩舟町役場は、合併後は総合支所となります 

 

報告第８号 平成 23 年度栃木市・岩舟町合併協議会予算の流用について 

報告第９号 平成 24 年度栃木市・岩舟町合併協議会予算の専決処分について 

報告第10号 合併市町村基本計画策定に伴うアンケート調査の実施について 

議案第10号 平成 24 年度栃木市・岩舟町合併協議会事業計画について 

協議第７号 合併協定項目14 一部事務組合等の取扱いについて 

協議第８号 合併協定項目５ 財産及び債務の取扱いについて 

協議第９号 合併協定項目10 一般職の職員の身分の取扱いについて 

協議第10号 合併協定項目12 条例、規則等の取扱いについて 

協議第11号 合併協定項目13 事務組織及び機構の取扱いについて 

協議第12号 合併協定項目19 慣行の取扱いについて 

協議第13号 合併協定項目22 消防団の取扱いについて 
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財産及び債務の取扱い 合併協定項目５ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 岩舟町の一般職の職員は、市町村の合併の特例に関する法律第 12 条の規定により、

全て栃木市の職員として引き継ぐものとする。 

２ 栃木市と岩舟町との合併により解散となる栃木地区広域行政事務組合の一般職の職

員は、全て栃木市の職員として引き継ぐものとする。 

３ 職員数については、新市において定員適正化計画を策定し、定員管理の適正化に努め

るものとする。 

４ 職員の職名及び任用要件については、人事管理及び職員の処遇の適正化の観点から調

整し、統一を図る。 

５ 給与については、職員の処遇及び給与の適正化の観点から調整し、統一を図る。なお、

現職員については、合併前の給料を保障する。 

３ 

条例・規則等については、栃木市の条例、規則等を適用するものとする。ただし、各種

事務事業の調整方針と関係する条例、規則等については、その調整を踏まえて新規制定、

一部改正等を行うものとする。 

１ 新市の行政組織・機構は、既存の庁舎の活用を図ることを前提に、総合支所方式を採

用するものとし、総合支所の組織については、現地解決型の地域振興を図ることができ

る体制を確保するとともに、市民サービスに急激な変化をきたすことのないように配慮

するものとする。 

２ 合併時における組織については、栃木市の例により部制を執るものとする。 

ごみ処理施設「栃木クリーンプラザ」 

 

栃木地区広域行政事務組合では、栃木市と岩舟

町のごみ処理施設に関する業務を行っています。 

 

栃木地区広域行政事務組合では、栃木市と岩舟

町のごみ処理施設に関する業務を行っています。 

栃木地区広域行政事務組合については、合併の

前日をもって解散する。組合の業務、財産、債務

及び一般職の職員については、すべて栃木市に引

き継ぐものとする。 

一般職の職員の身分の取扱い 合併協定項目10 

条例、規則等の取扱い 合併協定項目12 

事務組織及び機構の取扱い 合併協定項目13 

一部事務組合等の取扱い 合併協定項目14 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０１２．６   №２ ４ 

１ 市章及び市の旗については、合併時に栃木市の市章及び市旗を用いることとし、市の

歌、市の木、市の花については、合併後、栃木市において調整する。 

２ 各種宣言については、栃木市の宣言を用いるものとする。なお、新たな宣言について

は、栃木市において調整する。 

３ 市民憲章については、合併後、栃木市において調整する。 

４ ・表彰制度については、栃木市の例により合併時に統合する。 

・名誉市町民に関することについては、合併後に再編する。これまでの名誉町民は、

継続して栃木市の名誉市民とする。 

１ 消防団については、合併時に統合することとし、岩

舟町の消防団員は、すべて栃木市の消防団員として引

き継ぐ。 

２ 報酬、費用弁償、行事等については、栃木市の例に

より合併時に統合する。  

 

 

８月 27 日（月）に開催予定の第７回合併協議会は、会場が「栃木市役所正庁」か

ら「栃木市藤岡遊水池会館」に変更となりました。 

回数 開 催 期 日 会  場 

６ 平成 24 年７月 20 日（金）14：00 栃木市栃木保健福祉センター 

７    〃  ８月 27 日（月）10：00 栃木市藤岡遊水池会館 

８    〃  ９月 26 日（水）14：00 岩舟町健康福祉センター「遊楽〄館」 

９   〃 11 月 12 日（月）14：00 栃木市国府公民館 

10 平成 25 年１月 17 日（木）10：00 栃木市大平総合支所大会議室 

11    〃  ２月 14 日（木）15：00 サンプラザ（栃木市片柳町２丁目地内） 

※ 合併協議会の会議は原則として公開で行われます。会議開会 30 分前から傍聴受

付を行いますので、ぜひお越しください。なお、受付開始時点で傍聴者が定員の 50

名を超えた場合は、くじ引きによる抽選となる場合があります。ご了承ください。  

今今今後後後ののの合合合併併併協協協議議議会会会開開開催催催予予予定定定   

慣行の取扱い 合併協定項目19 

消防団の取扱い 合併協定項目22 


