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第２節 職員課 

 

   〔総括概要〕 

  

    職員課の主たる分掌事務は、人事、職員研修及び職員厚生業務である。  

 職員の人事については、総合計画の将来都市像の実現に向け、栃木市の職員とし

ての一体感の醸成を図りながら、個々の職員が意欲をもって、その能力を最大限発

揮できるよう、「適材適所の配置」、「女性・若手職員の登用」、「人材育成」の視点か

ら、本庁・総合支所間、また、各総合支所間の人事異動を積極的に行った。 

 職員研修については、職員の意識改革及び資質と能力の向上を目的として、全職

員を対象に各種研修を計画的に実施した。 

 職員厚生事業については、職員厚生会を主体として各種事業を実施した。また、

職員の安全衛生管理については、栃木市安全衛生管理委員会で協議していただくと

ともに、各種健康診断等を実施した。 

 

 人事担当   

 

１ 職員数 

 (1) 部局別職員数                  （4月1日現在 単位：人） 

区       分 職員数 男 女 

 市長の事務部局の職員       960 557 403 

 議会の事務部局の職員       9 6 3 

 選挙管理委員会の事務部局の職員  3 1 2 

 監査委員の事務部局の職員      5 2 3 

 公平委員会の事務部局の職員    - - - 

 教育委員会の事務部局の職員  203 138 65 

 農業委員会の事務部局の職員    10 7 3 

 企業職員             28 24 4 

 消防職員（※） 184  179  5 

計 1,402  914  488 

 ※消防職員の人事に関しては消防本部消防総務課を参照 

(2) 級別職員数（教育長、消防吏員を除く） 

ア 行政職給料表                     （単位：人） 

区分 8級 7級 6級 5級 4級 3級 2級 1級 計 

男   21 114  102 91 155 54 87 48 672 

女    1   14    26   76 143   47 93 52 452 

計   22 128 128 167 298  101 180 100 1,124 

イ 技能労務職給料表         （単位：人） 

区分 5級 4級  3級  2級  1級  計 

男 30 27 8 1 - 66 
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女 17 6 1 - - 24 

計 47 33 9 1 - 90 

ウ 市費負担教職員給料表（単位：人） 

区分 1級 

男 1 

女 6 

計 7 

(3) 職種別職員数(教育長を除く )              （単位：人） 

区 分 事 務 技 術 技 労 消 防 計 

男   581   92   66  174  913 

女   400   59   24  5  488 

計   981  151  90 179 1,401 

 

２ 人事 

(1) 行政委員の就任  

職    名 氏  名 就 任 年 月 日 

教育委員会委員 
若 林 由美子 平成27年 5月19日 

荒 川  律 平成27年11月25日 

農業委員会委員 
阿 部 秀 夫 平成27年 6月 1日 

早乙女 晴 夫 平成27年 6月 1日 

固定資産評価員 赤羽根 正 夫 平成27年 4月 1日 

(2) 職員の採用                   （単位：人） 

職  種 人 員 男 女 

一 般 事 務   37 21 16 

保 健 師 2 - 2 

保 育 士 （ 幼 稚 園 教 諭 ）    3   -    3 

土 木    3    3    - 

建  築    2    1    1 

学 芸 員 1 - 1 

小 計 48 25 23 

県 等 か ら の 採 用 職 員 6 4 2 

任 期 付 2 1 1 

合 計 56 30 26 

(3) 職員の退職       （単位：人） 

職  種 人 員 

行政職 61( 7) 

技能労務職 9( 4) 

計 70(11) 
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  ※（ ）内は再任用職員の退職者数  

(4) 職員の再任用                  （単位：人）  

区 分 常時勤務職員  短時間勤務職員 計 

人 数 8 3 11 

(5) 職員採用試験の実施状況  

  ア 一般行政職職員採用試験  

    ・試験実施状況 

実施日 内 容 

9月20日(日) 第一次試験（筆記試験）実施  

10月16日(金) 第二次試験（適性、作文又は小論文）実施 

10月17日(土)、18日(日) 第二次試験（集団面接試験）実施 

11月18日(水)、19日(木) 第三次試験（個別面接試験）実施  

・受験状況  

区  分  
応募者数 

（人） 

受験者数 

（人） 

最終合格者数（人） 倍率 

（倍） 男 女 計 

一 般 事 務 300 225 13 11 24 9.4 

保 健 師 8 3 - 2 2 1.5 

保 育 士 (幼 稚 園 教 諭 ) 15 15 - 5 5 3.0 

保 育 士 (幼 稚 園 教 諭 ) 

【 社 会 人 枠 】 
5 3 - - - - 

社 会 福 祉 士 

【 社 会 人 枠 】  
5 5 - 1 1 5.0 

土  木 6 2 - - - - 

建 築 7 2 1 - 1 2.0 

イ 身体障がい者を対象とする職員採用試験  

・試験実施状況  

実施日 内 容 

9月20日(日) 第一次試験（筆記試験）実施  

10月16日(金) 第二次試験（適性、作文）実施 

10月19日(月) 第二次試験（個別面接試験）実施 

 ・受験状況 

区  分  
応募者数 

（人） 

受験者数 

（人） 

最終合格者数（人）  倍率 

（倍） 男 女 計 

一 般 事 務 5 5 1 1 2 2.5 

 

３ 職員研修 

 (1) 一般研修 

  ア 栃木市主催単独自主研修  

実施日 研修科目 研修対象者 出席者数(人) 

4月 1日（水）～ 3日（金） 新採用職員研修  新採用職員研修  48 
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4月22日（水） 業務改善・効率化研修  主査以上 33 

6月 9日（火）  
実務研修 

（財務会計事務）  

主事・技師級の指名し

た職員及び希望者  
49 

7月28日（火） 職場研修推進員研修  職場研修推進員  87 

12月 8日（火）  すぐやる研修  副主幹・主査  70 

12月 9日（水）、11日（金） コンプライアンス研修  主査・主任  74 

12月10日（木）、14日（月）、

22日（火）  
交通安全教室  全職員  557 

12月18日（金）  ハラスメント研修  課長・主幹  74 

1月 7日（木）、 8日（金） 
人事評価制度 

評価者研修  
部長・課長、学校長等  135 

1月13日（水）  
人権研修会並びに  

人権啓発職場推進員研修  
人権啓発職場推進員  89 

1月28日（木）  管理監督者研修  
課長・主幹以上の職に

ある職員（含む消防）  
74 

2月15日（月）  臨時職員研修  臨時職員  41 

2月25日（木）  実務研修（法制執務）  
主事・技師級の指名さ

れた職員  
25 

イ 栃木地区職員研修協議会主催広域自主研修 

実施日 研修科目 研修対象者 出席者数(人) 

4月 7日（火）～10日（金） 

5月27日（水）、28日（木） 
新採用職員前期研修  新採用職員  48 

5月13日（水）～15日（金） 行政法講座  主任・主事級  29 

6月 4日（木）、 5日（金） 問題解決研修  主任・主事級  26 

第1回 

6月10日（水）、11日（木） 

第2回 

6月24日（水）、25日（木） 

接遇研修  

主事・技師、主任又

はこれらに相当する

職員のうち指定する

職員  

48 

第1回 

6月16日（火）、17日（水） 

第2回 

6月22日（月）、23日（火） 

ディベート研修  主任  44  

6月18日（木）  メンタルヘルスケア研修  

副主幹、係長、又は

これらに相当する職

に在職する職員  

25 

6月26日（金） 

9月 4日（金） 

11月13日（金）  

政策課題立案研修  主査  26 

6月30日（火）～ 3日（金） 初級職員研修  主事・技師又はこれ 38 
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10月27日（火）～30日（金） らに相当する職員の

うち指定する職員  

7月14日（火）、15日（水） 政策形成研修  主査  29 

7月17日（金）  段取り力研修  主任以下  28 

7月30日（木）、31日（金） マネジメント研修  

課長補佐、副主幹、係

長又はこれらに相当す

る職に在職する職員  

32 

8月 5日（水）、 6日（木） ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ・ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修  課長・主幹・課長補佐  25 

9月 1日（火）、 2日（水） 交渉力向上研修  主査  28 

10月 6日（火）～9日（金） 新採用職員後期研修  新採用職員  49 

11月24日（火）、25日（水） 民法講座  主査以下  23 

ウ 栃木県市町村振興協会主催市町村広域研修  

実施日 研修科目 研修対象者 出席者数(人) 

5月22日（金） 
一般職員研修 

(OJT研修) 
全職員 1 

6月 4日（木）、 5日（金） 
一般職員研修 

(情報力研修) 
全職員 1 

6月17日（水） 
管理監督者研修 

(自治体職員広聴広報向上講座) 
全職員 1 

6月18日（木）、19日（金） 
管理監督者研修 

(ファシリテーション講座) 
係長級 1 

6月23日（火） 
管理監督者研修 

(クレーム対応力講座) 
係長級 1 

6月25日（木）、26日（金） 
管理監督者研修 

(職場リーダー研修）  
係長級 1 

6月30日（火） 
一般職員研修 

(折衝・交渉研修) 
全職員 1 

7月 9日（木） 
管理監督者研修 

(メンタルヘルス講座）  
係長級 1 

7月17日（金） 
管理監督者研修 

(組織内リスク管理講座） 
課長級 1 

7月22日（水） 
管理監督者研修 

(自治体職員広聴広報向上講座２) 
全職員 1 

7月23日（木）、24日（金） 
一般職員研修 

(接遇レベルアップ講座① ) 
主事・技師級  22 

7月24日（金） 
一般職員研修 

(トピック講座Ⅱ) 
全職員 1 
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8月 6日（木）、 7日（金） 
一般職員研修 

(民法講座) 
全職員 2 

8月18日（火） 
管理監督者研修 

(課長級ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ講座 ) 
課長級 1 

9月 9日（水）、10日（木） 
一般職員研修 

(法務基礎養成講座) 
係長・主査級  32 

9月29日（火）、30日（水） 
管理監督者研修 

(プレゼンテーション講座) 
全職員 1 

10月 2日（金） 
管理監督者研修 

(講演） 
部・課長級 1 

10月27日（火）、28日（水） 
管理監督者研修 

(コミュニケーション・カウンセリング講座) 
課長・係長級  1 

10月29日（木）、30日（金） 
管理監督者研修 

(タイムマネジメント講座） 
係長級以上 1 

11月12日（木）、13日（金） 
管理監督者研修 

(メンタルヘルスケア講座） 

課長・課長補佐・副主

幹級 
1 

11月26日（木）、27日（金） 
一般職員研修 

(接遇レベルアップ講座② ) 
主事・技師級  40 

2月 1日（月）、 2日（火） 
管理監督者研修 

(住民との協働講座）  
係長級 1 

 (2) 派遣研修 

実施日 研 修 内 容 派 遣 先 派遣者数(人) 

4月13日（月） 下水道経営入門 日本下水道事業団    2 

4月14日（火） 受益者負担金 〃    1 

4月15日（水） 
企業会計Ⅰ 

～移行の準備と手続～  
〃    2 

4月22日（水）、24日（金） 
基礎から学ぶ土木工事設計積算  

～土木工事設計積算（入門編）～  

とちぎ建設技術

センター 
 3 

5月12日（火） 
土木工事積算ステップアップ研修

～土木工事設計積算～  
〃  3 

5月14日（木）、15日（金） 公共施設マネジメント実務  
日本経営協会  

(ＮＯＭＡ) 
   1 

5月18日（月）、20日（水） 
基礎から学ぶＣＡＤ  

～ＣＡＤ操作（基礎編）～  

とちぎ建設技術

センター 
 3 

5月21日（木）、22日（金） 
新任担当者のための固定資産税評

価と課税の基本 

日本経営協会  

(ＮＯＭＡ) 
   1 

5月25日（月）、26日（火） 
広報写真の基礎入門  

（デジタル一眼レフカメラ入門）  
〃     1 
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5月27日（水） 
ＣＡＤで発注図面をつくる  

～ＣＡＤ操作（中級編）～  

とちぎ建設技術

センター 
   1 

6月 2日（火）、 3日（水） 
 がんばれ！新採 

 ～新規採用市町村等職員研修～  
〃    4 

6月11日（木）、12日（金） 
新任担当者のための条例・規則の立

案事務 

日本経営協会  

(ＮＯＭＡ) 
   1 

6月11日（木）、12日（金） 税務担当者のための民法講座  〃    1 

6月19日（金） 
外壁改修工事の工法の選択と管理

のポイント 

とちぎ建設技術

センター 

   1 

6月29日（月）、30日（火） 
新任担当者のための公共用地取得

実務の基礎 

日本経営協会  

(ＮＯＭＡ) 
   1 

6月30日（火）～ 7月3日

（金） 
建築工事のポイント  

全国建設研修  

センター 
     1 

7月 9日（木）、10日（金） 市民協働の政策づくり  
日本経営協会  

(ＮＯＭＡ) 
   1 

7月13日（月）、14日（火） 

安心のコンクリートと橋梁の維持

管理 

～Ｃｏ、橋梁点検診断～ 

とちぎ建設技術

センター 
   2 

7月15日（水）～17日（金） 官民連携（ＰＰＰ・ＰＥＴ）  
全国建設研修  

センター 
     1 

7月16日（木）、17日（金） 非木造家屋評価（初級編）  
日本経営協会  

(ＮＯＭＡ) 
   1 

7月23日（木）、24日（金） 
不動産登記の実務と取引をめぐる

法律実務 
〃    1 

7月23日（木）、24日（金） 
固定資産税における不服申し立て

の実務 
〃    1 

7月28日（火） 土質調査法とその活用  
とちぎ建設技術

センター 
   1 

8月 3日（月）～ 6日（木） 開発許可専門 
全国建設研修  

センター 
     1 

8月20日（木） 消費税（基礎編）  日本下水道事業団    1 

8月21日（金） 消費税（実務編）  〃    2 

8月24日（月） 初めての工事検査  
とちぎ建設技術

センター 
   2 

9月 9日（水） 
基礎から学ぶ橋梁設計  

～上部工編～ 
〃    1 

9月14日（月）～16日（水） 建築確認実務Ⅱ 
全国建設研修  

センター 
     1 
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9月24日（木）、25日（金） 
官民の境界確定をめぐる法律実務

と紛争対応のあり方  

日本経営協会  

(ＮＯＭＡ) 
   1 

10月 1日（木）、 2日（金） 
事例演習による住民税課税実務（中

級） 
〃    1 

10月 1日（木）、 2日（金） マーケティング手法活用講座  〃    1 

10月19日（月）、20日（火） 臨時・非常勤職員の任用実務  
日本経営協会  

(ＮＯＭＡ) 
   1 

10月28日（水）～30日（金） 全国地域づくり人財塾  

市町村職員 

中央研修所  

(市町村アカデミー) 

   2 

10月29日（木）、30日（金） 
土地区画整理事業に関する法的諸

問題 

日本経営協会  

(ＮＯＭＡ) 
   1 

11月 5日（木）、 6日（金） 監査の基礎理論と実務  〃    1 

11月10日（火）～20日（金） 法令実務の向上Ｂ（応用）  

市町村職員 

中央研修所  

(市町村アカデミー) 

    1 

11月17日（火）～20日（金） 開発許可Ⅱ 
全国建設研修  

センター 
     1 

 11月25日（水）～27日（金） 公共建築設備工事積算(電気) 〃    1 

12月 1日（火）～ 9日（水） 人材育成の企画と実践  

市町村職員 

中央研修所  

(市町村アカデミー) 

    1 

12月 3日（木）、 4日（金） 指定管理者制度の運用実務  
日本経営協会  

(ＮＯＭＡ) 
   1 

12月 3日（木）、 4日（金） 
戸籍実務の基本と窓口対応事例検

討講座 
〃    1 

12月15日（火） 

建設技術者のためのお堅い法律講座 

～労働安全衛生関係法令、建設業法

の解説～ 

とちぎ建設技術

センター 
   1 

1月12日（火）、13日（水） 
広報紙編集の基本と紙面改造のポ

イント 

日本経営協会  

(ＮＯＭＡ) 
   1 

1月19日（火） 

建築物の構造計算チエックの勘ど

ころPart２ 

～鉄骨造の許容応用力度設計を中

心に～ 

とちぎ建設技術

センター 
   2 

1月19日（火）～22日（金） 建築物の維持・保全  
全国建設研修  

センター 
      1 
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1月21日（木）～29日（金） 議会事務 

市町村職員 

中央研修所  

(市町村アカデミー) 

    1 

(3)  人材育成視察研修  

実施日 研修内容 派遣先 派遣者数(人) 

5月18日（月）～22日（金） 地方公会計特別研修  
自治大学校 １ 

6月 3日（水） 
マイナンバー運用開始に向け

た自治体実務研修  

東京都立川市 １ 

6月 8日（月） 
「空家等対策の推進に関する

特別措置法」等説明会  

埼玉県さいたま

市 

 1 

10月 5日（月） 
高齢者健康寿命延伸ヘルスケ

アシンポジウム 

東京都板橋区  1 

10月 9日（金）～11日（日） 日本女性会議2015in倉敷 
岡山県倉敷市  1 

10月15日（木）、16日（金） 
地域まちづくり事業先進地視

察 

岐阜県恵那市  

愛知県豊田市  

2 

(4)  その他派遣研修  

実施日 研修内容 派遣先 派遣者数(人) 

4月1日（水）～3月31日（木） 県派遣研修 
栃木県県土整備部都市計画課  1 

栃木県栃木県税事務所  1 

 (5) 通信教育 

職員が、自主的に通信教育を受講することにより、自己の能力開発・向上を図るこ

とを目的とし、通信教育研修を行った。  

・対 象 者 全職員（希望者） 

・期   間 6か月 

・修 了 者 5人 

 

４ 職員厚生 

 (1) 安全衛生管理関係 

   健康診断の実施状況  

検 診 名 対 象 者 受診者数(人) 

  一般健康診断 全職員   572 

 歯科健康診断（来院型）    〃 18 

  胃がん検診   〃   232 

  肺がん検診（胸部Ｘ線撮影）   〃   551 

  大腸がん検診   〃   462 

前立腺がん検診 50歳以上    68 
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  乳がん検診  30歳以上   197 

 子宮頸がん検診  20歳以上   183 

  人間(脳)ドック   30歳以上   602 

ＰＥＴ検査   〃 2 

(2) 市職員厚生会関係  

  ア 掛金事業 

(ｱ) 厚生給付事業  

区  分 件数(件) 金額(円) 

病 気 見 舞 金 32 160,000 

弔 慰 金 96 1,562,500 

災 害 見 舞 金 37 680,000 

褒 章 祝 金 2 45,000 

合 計 167 2,447,500 

(ｲ) 各種厚生事業  

区  分 件数(件) 金額(円) 

イベント等参加経費助成 10 172,605 

スポーツ・文化活動助成 22 40,440 

親睦交流会助成 4 1,135,512 

イ 負担金事業 

(ｱ) 健康増進事業  

・メンタルへルスチェック委託 1回 

・メンタルヘルスＤＶＤ貸出   3回 

(ｲ) 福利厚生事業  

     ・ライフプランセミナー    1回 

 (3) 栃木県市町村職員共済組合関係  

  ア 組合員数 1,376人 

  イ 貸付事業 

普通貸付 1件 1,230,000円 

災害貸付 2件 3,400,000円 

特別貸付 3件 2,720,000円 

計 6件 7,350,000円 

  ウ 遺族付加年金加入者数 791人 

 (4) その他 

  ア 全国市長会任意共済加入状況  

    ・加入者数  71人 

  イ 全国市長会個人年金共済加入状況  

    ・加入者数 353人 

  ウ 全国都市職員災害共済会火災共済加入状況  

    ・加入者数 148人 
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  エ 全国都市職員災害共済会自動車共済加入状況  

種   類 契約台数（台） 

普通及び小型乗用車       123 

軽 四 輪 自 動 車       67 

自 動 二 輪 車       28 

  オ 財形貯蓄 

    ・加入実人員 903人    

・加 入 率 64.7％ 

    ・積 立 額  

毎  月 10,732,000円 

  6 月 賞 与 25,951,000円 

1 2 月 賞 与 27,873,000円 

 

５ 公務災害 

 (1) 公務災害認定 7件 

(2) 通勤災害認定 2件 

 

６ 退隠料及び扶助料  

  扶助料受給者 2人 1,259,733円 

         


