
5 広報とちぎ　９月号 ２０１９（令和元）年８月２０日 発行今月の注目情報

※１大宮南小・大宮北小入学予定児童対象 
※２国府南小・国府北小入学予定児童対象 
※３西方小・真名子小入学予定児童対象
※４ 小野寺小（現小野寺南小・現小野寺北小）
入学予定児童対象

■
令
和
２
年
度
就
学
児
の
就
学
時
健
康
診
断

　

令
和
２
年
４
月
に
小
学
校
へ
入
学
す
る
お
子
さ
ん
の
健
康

診
断
を
、
左
の
表
の
日
程
で
行
い
ま
す
。

対
象　

平
成
25
年
４
月
２
日
か
ら
平
成
26
年
４
月
１
日
生
ま

れ
の
お
子
さ
ん

※
該
当
す
る
お
子
さ
ん
の
保
護
者
あ
て
に
通
知
書
を
送
付
し
ま
す
。
健
診

日
１
週
間
前
ま
で
に
通
知
書
が
届
か
な
い
場
合
、
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

※
都
合
が
悪
く
、
入
学
予
定
の
小
学
校
で
受
け
ら
れ
な
い
場

合
、
事
前
に
問
合
先
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

問
合
先
保
健
給
食
課
☎

（21）
２
４
８
２

栃
木
県
・
栃
木
市
・
小
山
市
主
催
多
様
な
人
材
確
保
支
援
セ
ミ
ナ
ー

「
こ
れ
か
ら
の
多
様
な
人
材
採
用
と
定
着

　
　
　
　
　
　
〜
企
業
に
と
っ
て
重
要
な
働
き
方
改
革
〜
」

日
時
と
場
所　
①
栃
木
会
場　
10
月
７
日
（
月
）
13
時
30
分
〜
16
時

　
　
　
　
　
　
　
栃
木
市
役
所
３
階
正
庁
（
万
町
）

　
　
　
　
　
　
②
小
山
会
場　
９
月
13
日
（
金
）
13
時
30
分
〜
16
時

　
　
　
　
　
　
　
小
山
市
立
中
央
公
民
館
（
小
山
市
中
央
町
）

内
容　
第
１
部
「
働
き
方
改
革
の
意
義
・
人
材
採
用
支
援
策
」

　
　
　
　
　
　
講
師　
㈱
ワ
ー
ク
エ
ン
ト
リ
ー
野
崎
千
晶
氏

　
　
　
第
２
部　
テ
ー
マ
「
働
き
方
改
革
の
制
度
解
説
」

　
　
　
　
　
　
講
師　
栃
木
働
き
方
改
革
推
進
支
援
セ
ン
タ
ー
樽
陽
子
氏

対
象　
ど
な
た
で
も

定
員　
各
80
人
（
申
込
先
着
順
）

費
用　
無
料

申
込　
「
お
名
前
」「
ご
所
属・連
絡
先（
電
話
番
号
）」

「
希
望
す
る
会
場
」
を
、
電
話
、
Ｆ
Ａ
Ｘ
、
郵
送

ま
た
は
メ
ー
ル
に
て
申
込
先
へ
。
①
は
９
月
30

日
ま
で
。
②
は
９
月
６
日
（
金
）
ま
で
。

申
込
先　
㈱
ワ
ー
ク
エ
ン
ト
リ
ー
栃
木
事
業
部

　
　
　
　
宇
都
宮
営
業
所

　
〒
３
２
０
‐
０
８
０
７
宇
都
宮
市
松
が
峰
２-

４-

７
千
葉
ビ
ル

　
☎
０
２
８
‐
６
１
２
‐
８
６
４
３　
FAX
０
２
８
‐
６
１
２
‐
８
６
４
５

　
　

shuroshien@
w
e-tochigi.sakura.ne.jp

問
合
先　
商
工
振
興
課
☎
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２
３
７
１

１　職員数に関する状況　部門別職員数の状況と主な増減理由

２　職員の給与に関する状況
 （１）　人件費の状況（普通会計決算）

 　　　　※ 人件費（B）には、職員給料・手当のほか、事業費支弁職員人件費、議員、各種委員、
特別職の  給与、報酬が含まれています。

 （２）　職員給与費の状況（普通会計予算）

 （３）　職員の平均給料月額及び平均年齢

  　　　※ 1． 一般行政職とは、戸籍、年金等の受付や福祉、経理等の業務に従事する事務職員と
土木建築等の設計監理業務などに従事する技術職員です。

　　　　   2．技能労務職とは、自動車運転手、清掃作業員、道路補修作業員や給食調理員などです。
 （４）　職員の初任給の状況

          　※ 一般行政職には行政職給料表が、技能労務職には技能労務職給料表が適用され、異なっ
た給与体系になっています。

 （５）　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

           ※ 経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をい
います。

 （６）　一般行政職の級別職員数の状況

（７）　職員手当の状況
手当の種類 支給額等

扶養手当

支給対象者
(1) 配偶者   
(2) 満 22歳に達する日以後の最初の３月31日
　　までの間にある子、孫及び弟妹
(3) 満 60歳以上の父母及び祖父母
(4) 重度心身障がい者 
支給額（月額）

地域手当

支給対象者
全職員
支給額
（給料月額+管理職手当+扶養手当）×支給割合
支給割合は３％

住居手当

支給対象者
住宅を借り受け、月額12,000 円を超える家賃を支払っている職員
支給額（月額）

通勤手当

支給対象者
(1) 交通機関等を利用する職員
(2) 自動車等を使用する職員
支給額（月額）

時間外
勤務手当

　正規の勤務時間を超えて勤務した職員に支給
・勤務日における時間外勤務１時間につき
 当該職員の時間単価×125／ 100 
・週休日における時間外勤務１時間につき
 当該職員の時間単価×135／ 100 
・午後 10時から翌日の午前５時までの間である場合は、
　その割合に100分の 25を加算した割合

期末手当
勤勉手当

勤勉手当の支給月数（管理監督職を除く）は、成績標準者に係るものです。 
（職制上の段階、職務の級等による加算措置有）

退職手当

定年前早期退職特例措置として、2～ 45％の加算があります。  
（８）　特別職の報酬等

３　公平委員会の業務の状況
（１）　勤務条件に関する措置の要求の状況
　　　該当なし
（２）　不利益処分等に関する不服申し立ての状況
　　　該当なし
（３）　職員からの苦情の処理の状況
　　　該当なし

■栃木市人事行政の運営等の状況（概要）　栃木市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、平成 30年度の栃木市の人事行
政運営等の状況について、次のとおり公表します。詳細は、市ホームページに掲載しています。　問合先　職員課　☎ (21)2351

　 　 　 　 　 区 分
部    門

職員数 対前年
増減数 主な増減理由30年度 31年度

一般行政

議会 10 10 0
総務 258 257 ▲ 1 事務の統廃合
税務 69 68 ▲ 1 事務の統廃合
民生 230 225 ▲ 5 事務の統廃合
衛生 75 71 ▲ 4 事務の統廃合
労働 1 1 0
農林水産 61 59 ▲ 2 事務の統廃合
商工 39 37 ▲ 2 事務の統廃合
土木 127 121 ▲ 6 事務の統廃合
小計 870 849 ▲ 21

特別行政
教育 187 179 ▲ 8 事務の統廃合
消防 184 187 3 業務増
小計 371 366 ▲ 5

普通会計 1,241 1,215 ▲ 26

公営企業等

水道 27 27 0
下水道 29 27 ▲ 2 事務の統廃合
その他 67 66 ▲ 1 事務の統廃合
小計 123 120 ▲ 3

合計 1,364 1,335 ▲ 29

区分 住民基本台帳人口
（H29年度末）

歳出額
（A） 実質収支 人件費

（B）
人件費率
（B/A）

前年度
人件費率

30年度 　　     　　人     160,775
　　　　 千円
60,507,217

　　　   千円 
 2,670,924

　　 　　千円  　
11,523,473

　　　   ％
 19.0

　      ％　　 
  18.0

区分 職員数
（Ａ）

給与費 1人当たり給与費
（Ｂ /Ａ）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

31年度 1,266          千円
4,789,945

          千円
 1,148,938

            千円
  1,931,117

           千円
 7,870,000 

            千円
     6,216

区　分 給料月額

一般行政職 大 学 卒 180,700 円
高 校 卒 148,600 円

技能労務職 高 校 卒 141,100 円

勤続年数 支給率
自己都合 応募認定・定年

勤続20年  19.6695月分  24.586875月分 
勤続 25年  28.0395月分  33.27075月分
勤続 35年  39.7575月分  47.709 月分
最高限度額  47.709 月分  47.709 月分

期末手当 勤勉手当 計
　６月期 1.3 月分 0.925 月分  2.225 月分
１２月期 1.3 月分 0.925 月分  2.225 月分
計 2.60 月分 1.85 月分  4.45 月分

交通機関等利用 55,000 円以内
自動車等使用

（通勤距離に応じ）
2,000円から　　
31,600 円まで　　

借　家 27,000 円以内

配 偶 者　　　　 6,500円
子 1人につき10,000 円　　

父母等 1人につき6,500円
満 16歳の年度初めから満 22

歳の年度末までの子
1人につき　

5,000円加算

区分 報酬等月額
市長 1,020,000 円
副市長 840,000 円
議長 535,000 円
副議長 465,000 円
議員 420,000 円

　平均給料月額 　平均年齢
一般行政職 329,083 円 43.0 歳
技能労務職 308,466 円 54.3 歳

区分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 計
標 準 的 な
職務内容 主事 主事 主任 主査 副主幹 課長

補佐 課長 部長

職員数 78 237 87 311 155 90 101 20 1,079 
構成比 7.2% 22.0% 8.1% 28.8% 14.4% 8.3% 9.4% 1.8% 100.0%

区　　分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

一般行政職 大学卒 254,757 円 347,321 円 379,840 円 411,570 円
高校卒 223,100 円 319,350 円 355,900 円 375,700 円

場所 実施日 受付時間

栃
木

吹 上 小 ９月１２日（木）13:30~13:50
栃 木 第 三 小 ９月２７日（金）13:10~13:30
皆 川 城 東 小 ９月３０日（月）13:30~13:50
大 宮 北 小 ※１ １０月　１日（火）13:20~13:40
寺 尾 小 １０月　３日（木）13:30~13:50
栃 木 第 四 小 １０月　９日（水）

13:20~13:40
千 塚 小 １０月１０日（木）
栃 木 第 五 小 １０月１７日（木）
国 府 北 小 ※２ １０月２３日（水）
栃 木 中 央 小 １０月２５日（金）13:30~13:50
南 小 １０月２８日（月）13:20~13:40

大
平

大 平 中 央 小 ９月２６日（木）13:10~13:30
大 平 西 小 １０月　４日（金）

13:15~13:35大 平 東 小 １０月　８日（火）
大 平 南 小 １０月　９日（水）

藤
岡

三 鴨 小 １０月　２日（水）13:10~13:30
藤 岡 小 １０月　３日（木）13:20~13:40
部 屋 小 １０月２１日（月）13:10~13:30
赤 麻 小 １０月３０日（水）13:20~13:40

都
賀

合 戦 場 小 ９月２５日（水）13:20~13:35
赤 津 小 １０月　２日（水）13:10~13:30家 中 小 １０月１６日（水）

西方 西 方 小 ※３ １０月１１日（金）13:10~13:25

岩
舟

小野寺北小※４ １０月１０日（木）
13:30~13:50岩 舟 小 １０月１６日（水）

静 和 小 １０月１８日（金）


