
栃木市職員子育て応援プラン 令和元年度実施状況報告 

 

 本市では職員が、父親として、母親として、安心して子育てができるよう職場を

挙げて応援していくため、平成２７年３月に「栃木市職員子育て応援プラン」（実施

期間：平成２７年４月～令和２年３月）を策定しました。 

 同プランに基づく本市の令和元年度の状況について、公表いたします。 

 

１ 子どもの出生時における父親の出産休暇（２日間）の取得状況 

 
 

令和元年度 
目標値 

（令和元年度） 

出産休暇の取得者数 男性  ３２人／３６人   

出産休暇の取得率 男性 ８８．９％  １００％ 

    

２ 子どもの出生前後における父親の育児参加休暇の取得状況 

 
 

令和元年度 
目標値 

（令和元年度） 

育児参加休暇の取得者数 男性  ２１人／３８人   

育児参加休暇の取得率 男性 ５５．３％      １００％ 

※上記１と２で分母（対象職員）の人数が異なるのは、２の対象職員３８人のうちの２人

について、平成３０年度に子どもが出生しているためです。 

 

３ 育児休業の取得状況 

 
 

令和元年度 
目標値 

（令和元年度） 

育児休業取得者数 
男性 ２人  

  
女性 ５７人  

育児休業取得率 
男性 ５．３％  １３％  

女性 １００％  １００％  

 

４ 年次有給休暇の取得状況 

 令和元年度 
目標値 

（令和元年度） 

年次有給休暇平均取得日数 １２．３日 １５日 

 

※「栃木市職員子育て応援プラン」に基づく実施状況の公表は、本年度が最後となり、

来年度からは新しいプランに基づく実施状況を公表いたします。 


