
 

 

 

 

基本施策５ 仕事と生活の両立の推進 

 

（１）仕事と家庭の調和の実現のための働き方の見直し 

   ①仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進（計画ページ：８２） 

事業 市指標 
担当課名 

内容 考え方 考え方 計画における現状値 Ｒ２実績値 Ｒ６目標値 

「カエル！ジャパ

ン」 

キャンペーンの推

進 

社会全体で仕事と生

活の調和（ワーク・

ライフ・バランス）

の実現に取り組むた

め、国民運動「カエ

ル！ジャパン」キャ

ンペーンの広報・啓

発を実施します。 

キャンペーン

の啓発活動 

ホームページ 

での情報提供 

ＨＰ等での広報・啓

発は実施せず 

ホームページ 

での情報提供 

商工振興課 

人権・男女共

同参画課 

働き方の見直し等

の広報・啓発 

労働者、事業主、地

域住民等の意識を変

えるため、男女共同

参画広報紙の発行等

により、働き方の見

直しについての広

報・啓発を実施しま

す。 

働き方の見直

しについての

啓発活動 

広報紙の発行 

年１回 

広報紙の発行 

年１回 

広報紙の発行 

年１回 

人権・男女共

同参画課 

 

   ②企業への意識啓発（計画ページ：８３） 

事業 市指標 
担当課名 

内容 考え方 考え方 計画における現状値 Ｒ２実績値 Ｒ６目標値 

企業への意識啓発 国・県等において実

施されている仕事と

家庭の両立を支援す

る様々な制度の効果

的な活用を図り、情

報提供や広報・啓発

活動を実施します。 

企業への意識

啓発 

パンフレット配 

布、広報紙、ホー 

ムページでの情 

報提供 

実施 

仕事と家庭の両立

支援に関するパン

フレットの配布及

びＨＰでの情報提

供 

パンフレット配 

布、広報紙、ホー 

ムページでの情 

報提供 

商工振興課 

 

「いい仕事いい家

庭つぎつぎとちぎ

宣言」事業 

県による、従業員の

仕事と家庭の両立を

応援するために、企

業や事業所がこれか

ら取り組もうとする

内容を宣言する事業

です。 

「いい仕事い

い家庭つぎつ

ぎとちぎ宣言」

事業の実施 

ホームページ 

での情報提供 

実施 

・ＨＰでの情報提供 

・市内事業所の69

社が現在登録 

ホームページ 

での情報提供 

商工振興課 

 

 

③労働者への意識啓発（計画ページ：８３） 

事業 市指標 
担当課名 

内容 考え方 考え方 計画における現状値 Ｒ２実績値 Ｒ６目標値 

労働者への意識啓

発 

仕事と家庭の両立を

支援するための情報

提供や広報・啓発活

動を実施します。 

労働者への意

識啓発 

パンフレット、 

ホームページで 

の情報提供 

実施 

・仕事と家庭の両立

支援に関するパン

フレットの配布、

ＨＰでの情報提供 

パンフレット、 

ホームページで 

の情報提供 

商工振興課 

 



 

 

 

 

（２）仕事と子育ての両立の推進 

 ①男女共同参画の意識の啓発（計画ページ：８４・８５） 

事業 市指標 
担当課名 

内容 考え方 考え方 計画における現状値 Ｒ２実績値 Ｒ６目標値 

男女共同参画プラン 

（第２期計画） 

男女が性別を理由に

差別されることな

く、個性や能力を十

分に発揮できる男女

共同参画社会の実現

を目指し、取り組み

を進めていくための

施策の指針を策定

し、事業を実施しま

す。 

男女共同参画

プランの実施 

プランに基づく 

事業の実施 

 

プランに基づく 

事業の実施 

 

プランに基づく 

事業の実施 

 

人権・男女共

同参画課 

男女共同参画都市

宣言 

市民と行政が一体と

なった男女共同参画

社会づくりに取り組

む機運を醸成し、その

取り組みの姿勢を市

内外に発信するため、

男女共同参画都市を

宣言します。 

男女共同参画

都市宣言 

実施済 

（H27.11.27） 

実施継続 

 

実施継続 

 

人権・男女共

同参画課 

男女共同参画週間 男女共同参画に対す

る理解を深めてもら

うため、パネル展示や

リーフレット配布等

の啓発活動を実施す

ると共に、「とちぎ市

男女共同参画のつど

い」の開催、標語等の

募集・表彰を実施しま

す。 

男女共同参画

週間の実施 

「とちぎ市男女 

共同参画のつど 

い」開催 

標語等の募集・表 

彰 

 

「とちぎ市男女共

同参画のつどい」は

新型コロナウイル

ス感染拡大防止の

ため中止 

標語等の募集・表 

彰のみ実施 

 

「とちぎ市男女 

共同参画のつど 

い」開催 

標語等の募集・表 

彰 

人権・男女共

同参画課 

とちぎ市男女共生

大学 

男性も女性も各自の

能力を十分に発揮で

きる男女共同参画社

会の実現をめざし

て、講座を実施しま

す。 

開催回数 

受講者数 

開催8回 

受講者数45人 

（H30実績） 

新型コロナウイル

ス感染拡大防止の

ため中止 

代替で男女共同参

画セミナーを3回

実施 

のべ受講者数 

116人 

 

開催7回 

受講者数60人 

 

人権・男女共

同参画課 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

②企業における両立支援（計画ページ：８５） 

事業 市指標 
担当課名 

内容 考え方 考え方 計画における現状値 Ｒ２実績値 Ｒ６目標値 

企業における両立

支援の啓発 

仕事と子育てが両立

できる職場環境整備

を促進するため、企

業への情報提供や広

報・啓発活動を実施

します。 

企業における

両立支援の啓

発 

国、県主催 

「仕事と家庭の 

両立セミナー」の 

広報紙、ＨＰでの 

情報提供 

仕事と子育ての両

立に関するセミナ

ーや支援策につい

て、パンフレットの

設置及びＨＰでの

情報提供を実施 

国、県主催 

「仕事と家庭の 

両立セミナー」の 

広報紙、ＨＰでの 

情報提供 

商工振興課 

人権・男女共

同参画課 

栃木市就業安定対

策協議会 

市内企業及び関連団

体の代表者で組織

し、安定した就労の

促進と職場内におけ

る人権問題の早期解

決を目的として、情

報提供・各種事業・

啓発活動を実施しま

す。 

栃木市就業安

定対策協議会

の実施 

年1回の実施 

 

実施 

・栃木市就業安定対

策協議会の開催

（書面） 

・「CSR」の事業所

への配布 

市内事業所483社

（栃木地域） 

年１回の実施 

 

商工振興課 

 

子育て応援企業登

録制度の推進 

子育て支援の取り組

みを実施、又は実施

しようとする企業を

市に登録し、PR等の

支援をします。 

登録企業数 77企業 

（H30実績） 

７６企業 87企業 子育て支援課 

 

③地域における両立支援（計画ページ：８５） 

事業 市指標 
担当課名 

内容 考え方 考え方 計画における現状値 Ｒ２実績値 Ｒ６目標値 

地域における両立

支援の啓発 

仕事と子育てを両立

するための地域環境

づくりと、子育て支

援に対する意識向上

を図るための情報提

供や広報・啓発活動

を実施します。 

地域における

両立支援の啓

発活動の実施 

ミニ市民のつどい 

1回 

出前講座 １回 

新型コロナウイル

ス感染拡大防止の

ため中止 

ミニ市民のつどい 

1回 

出前講座 １回 

人権・男女共

同参画課 

 

  ④家庭における両立支援（計画ページ：８５） 

事業 市指標 
担当課名 

内容 考え方 考え方 計画における現状値 Ｒ２実績値 Ｒ６目標値 

家庭における両立

支援の啓発 

夫婦が協力して子育

てしていくという意

識の向上を図るため

の情報提供や広報・

啓発活動を実施しま

す。 

家庭における

両立支援の啓

発活動の実施 

男女共同参画推進

のための啓発用広

報紙の配布 

男女共同参画推進

のための啓発用広

報紙の配布 

男女共同参画推進

のための啓発用広

報紙の配布 

人権・男女共

同参画課 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

⑤父親の育児参加促進（計画ページ：８６） 

事業 市指標 
担当課名 

内容 考え方 考え方 計画における現状値 Ｒ２実績値 Ｒ６目標値 

両親（母親）教室 両親（母親）教室への

父親の参加を促し、親

の役割・妊婦疑似体

験・赤ちゃんの世話や

お風呂の入れ方・情報

交換を実施します。 

両親教室への 

父親参加者数 

3種類の内容で 

実施 

合計23回 

父親の参加者数 

168人 

（H30実績） 

全２1回実施 

父親の参加者数 

６０人 

（参考値：妊婦参加

者数８４人） 

増加 健康増進課 

 

  ⑥育児休業制度の周知（計画ページ：８６） 

事業 市指標 
担当課名 

内容 考え方 考え方 計画における現状値 Ｒ２実績値 Ｒ６目標値 

育児休業制度の周知 育児休業制度の周知

と、育児休業等を理

由とする不利益取り

扱いを未然に防止す

るための広報・啓発

を実施します。 

育児休業制度

の広報・啓発活

動の実施 

リーフレット等 

の配布 

実施 

育児休業制度に関

するリーフレット

やＨＰでの情報提

供 

リーフレット等 

の配布 

商工振興課 

人権・男女共

同参画課 

 

  ⑦再雇用特別措置の周知（計画ページ：８６） 

事業 市指標 
担当課名 

内容 考え方 考え方 計画における現状値 Ｒ２実績値 Ｒ６目標値 

ハロー・ワーク 

（公共職業安定所） 

就職を希望する人へ

の情報提供・職業相

談・職業紹介・講座

やセミナーを開催

し、仕事探しや就職

準備のバックアップ

をします。 

 

情報提供の実

施 

市内1か所 

毎週発行してい 

る「ハローワーク 

とちぎ」求人情報 

を窓口に設置 

実施 

・毎週発行している

「ハローワークと

ちぎ」求人情報を

窓口に設置及びＨ

Ｐに掲載 

市内１か所 

支援機関について 

の情報提供の実施 

商工振興課 

 

ジョブモールとちぎ 様々な求職者に対

し、栃木労働局と連

携して総合的な相談

やキャリアカウンセ

リング、職業相談か

ら職場定着までワン

ストップで支援して

います。 

情報提供の実

施 

宇都宮市１か所 

支援機関について 

の情報提供の実施 

・本市を会場とし

て、「ジョブモー

ル巡回相談会」を

2回実施 

宇都宮市１か所 

支援機関について 

の情報提供の実施 

商工振興課 

 

パルティ 

（とちぎ男女共同

参画センター） 

就職に悩む女性を対

象に、キャリアアド

バイザーによる相

談・セミナーの開

催・情報提供等を行

います。 

情報提供の実

施 

宇都宮市１か所 支援機関について 

の情報提供の実施 

支援機関について 

の情報提供の実施 

人権・男女共

同参画課 

商工振興課 

 

 


