
 下の表は、Forms にて教職員の皆さんから募集した

「業務改善に関するアイデア」を一覧にまとめた

ものです。これを全職員で共有し、できることから業

務改善を実践しています。また、新しいアイデアを定

期的に追加募集することで、より活用しやすいものに

しています！ （大平中央小 教頭より） 

  

 

大平中央小学校 「教職員の業務改善」推進に関して、こんな取組をしています！ 
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◆ ご自分の時間外勤務の月合計時間を把握していますか？ 

１）昨年度９月末の職員打合せにおいて、以下の資料を配付しました。 
２）各自の９月の時間外勤務の合計時間を記入してもらいました。 
⇒「え～、何時間かなあ？」という声があがり、記入できない教職員が多数。毎日タイムカードに 
打刻しているが・・・。 

３）この反応を受けて、タイムカード導入の目的を説明しました。 
⇒タイムカードの打刻と集計・報告が目的になってはいけない！ 

 ４）時間外勤務の合計時間を書けない教職員が多かったので、本校の勤務時間に合わせて具体的に考 
えてもらいました。 
⇒こうすることで、自分の時間外勤務の月合計時間が把握しやすくなる！ 

 ５）給特法の改正の内容について説明しました。また、時間外勤務１か月４５時間以内・年間３６０ 
時間以内や法的根拠について確認しました。 
⇒年間３６０時間ということは、１か月３６時間以内におさめることが求められるであろう！ 
 

最後に、「子供を教え育てる職業なので、時間どおりにいかないこともあるが、ゴール（退勤時刻）
を決めて朝から仕事を組み立てるから工夫が生まれ、仕事術も磨かれていく！」ことを伝えました！ 

                                  （栃木第五小 教頭 より） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「教職員の意識改革」推進に関して、こんな
取組をしました！        

資料の（  ）の中を穴埋めしてみましょう！ 
タイムカード打刻の本来の目的を再確認し、「時間を

意識した働き方」の改善につなげていきましょう！ 


