
人材確保　限界ですか？

主催：栃木県、公益財団法人栃木県産業振興センター（栃木県プロフェッショナル人材戦略拠点）
協力：株式会社インディードリクルートパートナーズ、栃木県よろず支援拠点、とちぎビジネスＡＩセンター

◎講演概要（詳細は中面をご覧ください）

募
　集

会　　　場 60 名
オンライン 100 名
申込期限　　７月 22日（火）

日
　時

令和７年７月31日（木）
13：30～16：00

会
　場

とちぎ産業交流センター２階
第２・３会議室

宇都宮市ゆいの杜 1-5-40

栃木県プロフェッショナル人材戦略拠点 令和７年度 人材戦略セミナー

人材確保　限界ですか？
待たない！

見つけるのです！

13：00 開場
13：30 開会
 講演１： 魅力ある会社へ
 　よろず支援拠点キャリアコンサルタント   大門 孝行 氏
 講演２：高度外国人材採用も注目株
 　株式会社　Ｏｎｅ　Ｔｅｒｒａｃｅ   髙平 穂香 氏
 　株式会社　ＡＬＳＹＳ（高度外国人材採用実績企業）   社長 髙根沢 喜美一 様
 講演３：ダイレクト採用の紹介
 　パーソルキャリア株式会社   山田 剛士 氏
 講演４：副業・兼業の紹介
 　株式会社インディードリクルートパートナーズ　サンカクグループ   鈴木 愛恵 氏
15：35 閉会

―――――――――――――――全体会はここまで――――――――――――――――
15：40～ 16：00　個別説明会（会場参加の方はいづれかの説明会・相談会・見学に参加ください）
 ①副業・兼業の補助金のご説明（オンラインの方も視聴できます）
 ②副業・兼業採用のご相談　③高度外国人採用のご相談　④ダイレクト採用のご相談
 ⑤ＡＩセンター説明・見学

「人材は欲しいし、募集しているが応募が
ない」とお悩みの経営者や幹部など、人
事決定権をお持ちの方はおりませんか？
応募者を呼び寄せ、従業員の離職防止に
は、何より会社の魅力をＵＰさせること
が必要です。
また、応募者は待っていても来ない時代
です。
企業から見つけに行くことが必要です。
本セミナーでどのような見つけ方がある
かわかり、個別説明会で詳細を聞くこと
もできます。

参加費無料



経営者

髙平穂香 氏

大門孝行 氏

鈴木愛恵 氏

山田剛士 氏

髙根沢喜美一 様

人材確保  にお悩みの企業様へ

個別説明会　①副業・兼業補助金の説明（主催者講師によるセミナー方式：オンラインも可）
　　　　　　②副業・兼業人材採用相談　③高度外国人材採用相談　④ダイレクト採用相談
　　　　　　⑤ＡＩセンター説明・見学
（②～⑤は
会場のみ）

忙しい日々の中で
頭をよぎる人材の
悩み、一度頭を整
理する機会を持ち
ませんか？

令和６年度は、栃木県プロフェッショナル人材戦
略拠点を通じて20件を超える成約となりました。
人材の選定は難しいですが、良い人材と巡り会っ
ている企業様が多数いらっしゃいます。

人材の問題は、
あなたの心の問
題と深く結びつ
いています！

講演１：魅力ある企業とは？
　　　　　　よろず支援拠点　キャリアコンサルタント　大門孝行　氏

　企業の人事部門責任者経験に加え、組織人事コンサルタント、さらにはマーケティング／ブラ
ンディングコンサルタントとして多くの企業、個人に向き合ってきた私が、これからを生きる企
業の人材確保のあり方について多角的、体系的にご説明致します。

副業・兼業  って使えるの

講演４： 副業・兼業のご案内
　　　　　　　　株式会社インディードリクルートパートナーズ　鈴木　愛恵　氏
　
　デジタル人材などの専門人材を常勤で雇うことは、中小企業の皆様にとって熟慮を要すること
だと思います。その点、短い期間で完了できそうなことを個人契約である副業・兼業の人材を使
うことによって、コストパフォーマンスを上げることも可能です。
　事例も踏まえ、お話をさせて頂きますので、講演をお楽しみに！

副業・兼業事例集のお知らせ
　栃木県プロフェッショナル人材戦略拠点を通じて副業・兼業人材と成約された企業様の事例集
を当拠点のホームページに掲載しております。
　セミナーに先立ってもご覧になれます。
　　https://www.tochigi-iin.or.jp/home/10/4470.html　
一例として有限会社佐藤精機様の事例を掲載します

講演２：高度外国人材採用も注目株
　　　　　講演と採用企業様とのトークセッションの司会
　　　　　　株式会社Ｏｎｅ　Ｔｅｒｒａｃｅ　髙平　穂香　氏
　若手で日本語が話せる優秀な外国人技術者をご紹介するだけで
なく、入社後のフォローまで一気通貫で対応しております。
　外国籍人材採用が初めてでも安心してお任せください。
　　　　　県内採用企業紹介
　　　　　　株式会社アルシス　代表取締役　髙根沢　喜美一　様

講演３：ダイレクト採用の紹介
　　　　　　　　　パーソルキャリア株式会社　山田　剛士　氏
　採用市場が激化していく時代の中で、求職者がいま、どのように転職活動を
しているのか？各企業がどのように採用活動をしているのか？
　事例を踏まえてお話しさせていただきます。

こちらから人材を
選びたい

専門家は短期間
だけでいいんだが

雇い入れるにしても
コストはおさえたいネット求人しても

応募者がない

従業員もとつぜん
辞めてしまう



経営者

髙平穂香 氏

大門孝行 氏

鈴木愛恵 氏

山田剛士 氏

髙根沢喜美一 様

人材確保  にお悩みの企業様へ

個別説明会　①副業・兼業補助金の説明（主催者講師によるセミナー方式：オンラインも可）
　　　　　　②副業・兼業人材採用相談　③高度外国人材採用相談　④ダイレクト採用相談
　　　　　　⑤ＡＩセンター説明・見学
（②～⑤は
会場のみ）

忙しい日々の中で
頭をよぎる人材の
悩み、一度頭を整
理する機会を持ち
ませんか？

令和６年度は、栃木県プロフェッショナル人材戦
略拠点を通じて20件を超える成約となりました。
人材の選定は難しいですが、良い人材と巡り会っ
ている企業様が多数いらっしゃいます。

人材の問題は、
あなたの心の問
題と深く結びつ
いています！

講演１：魅力ある企業とは？
　　　　　　よろず支援拠点　キャリアコンサルタント　大門孝行　氏

　企業の人事部門責任者経験に加え、組織人事コンサルタント、さらにはマーケティング／ブラ
ンディングコンサルタントとして多くの企業、個人に向き合ってきた私が、これからを生きる企
業の人材確保のあり方について多角的、体系的にご説明致します。

副業・兼業  って使えるの

講演４： 副業・兼業のご案内
　　　　　　　　株式会社インディードリクルートパートナーズ　鈴木　愛恵　氏
　
　デジタル人材などの専門人材を常勤で雇うことは、中小企業の皆様にとって熟慮を要すること
だと思います。その点、短い期間で完了できそうなことを個人契約である副業・兼業の人材を使
うことによって、コストパフォーマンスを上げることも可能です。
　事例も踏まえ、お話をさせて頂きますので、講演をお楽しみに！

副業・兼業事例集のお知らせ
　栃木県プロフェッショナル人材戦略拠点を通じて副業・兼業人材と成約された企業様の事例集
を当拠点のホームページに掲載しております。
　セミナーに先立ってもご覧になれます。
　　https://www.tochigi-iin.or.jp/home/10/4470.html　
一例として有限会社佐藤精機様の事例を掲載します

講演２：高度外国人材採用も注目株
　　　　　講演と採用企業様とのトークセッションの司会
　　　　　　株式会社Ｏｎｅ　Ｔｅｒｒａｃｅ　髙平　穂香　氏
　若手で日本語が話せる優秀な外国人技術者をご紹介するだけで
なく、入社後のフォローまで一気通貫で対応しております。
　外国籍人材採用が初めてでも安心してお任せください。
　　　　　県内採用企業紹介
　　　　　　株式会社アルシス　代表取締役　髙根沢　喜美一　様

講演３：ダイレクト採用の紹介
　　　　　　　　　パーソルキャリア株式会社　山田　剛士　氏
　採用市場が激化していく時代の中で、求職者がいま、どのように転職活動を
しているのか？各企業がどのように採用活動をしているのか？
　事例を踏まえてお話しさせていただきます。

こちらから人材を
選びたい

専門家は短期間
だけでいいんだが

雇い入れるにしても
コストはおさえたいネット求人しても

応募者がない

従業員もとつぜん
辞めてしまう



申し込みQRコード▼申し込み（参加無料）
・Web 右の申し込みQRコードからお願いします。
・☎ 028 ー 670ー 2311（申込記載内容をお伝えください）
・FAX 028 ー 670ー 2312（申込記載内容を FAXしてください）
・E-mail projinzai@tochigi-iin.or.jp（申込記載内容を添付ください）
▼宛先
　公益財団法人　栃木県産業振興センター　栃木県プロフェッショナル人材戦略拠点
　セミナー担当　舘脇、片山
※ご注意　会場 60名、オンライン 100名で先着順となります。
　　　　　締切 7/22 を過ぎた場合でも余裕があれば受け付けますので、問い合わせをお願いします。
　　　　　オンラインの場合は、URL 送信のため E-mail は必須となります。
　　　　　団体でのオンラインでの多人数ビューイング開催も歓迎します。なお、後日参加者をお教え願います。

申込日 令和　７　年　　　　　月　　　　　　日　

〒

※定員になり次第締め切らせていただきます。

ふりがな

会社・団体名

住　所

T E L
F A X

業　種 □製造業　□建設業　□小売業　□サービス業　□輸送業
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

氏名（ふりがな） 所属・役職 メールアドレス

参加方法
（いづれかにレ）

□  会　　　場 会場説明会
（いづれかにレ）

□①副業・兼業補助金の説明　　□②副業・兼業採用相談
□③高度外国人材採用相談　　　□④ダイレクト採用相談
□⑤AI センター説明・見学

□  オンライン オンライン
※オンライン参加者には後日URL をメールにて案内いたします
個別説明会の ”①副業・兼業補助金の説明” は引き続き視聴できます。
（相談ご希望の場合、アンケートに記載頂ければ後日お伺いします）
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