
令和７年度 栃木市男女共同参画推進事業者表彰事業

働きやすい職場づくりに取り組んでいる

事業者を募集します

栃木市では、仕事と家庭生活の両立支援や男女が共に働きやすい職場づくりに積極的に取り
組んでいる事業者を募集しています。選考の上、2者程度を「栃木市男女共同参画推進事業者」
として表彰し、その取り組みを市のホームページ等で広く紹介します。皆様の取り組みをアピー
ルしてみませんか。

市内に事業所を有し、次の①～④のうちいずれかの取組を積極的に行っている事業者が対象です

「応募用紙」「調査票」に必要事項を記載の上

・窓口 ・郵送 ・E-maiｌ でご応募ください。
応募用紙は栃木市ホームページに掲載してあります

応募対象となる事業者

応募方法

スケジュール

①性別にとらわれず、個性と能力を十
分に発揮できるようにするための取組

②仕事と家庭生活の円滑かつ継続的な
両立を支援する職場環境づくりのため
の取組

③男女が共に支え合い、協力し合いな
がら安心安全な職場環境づくりをする
ための取組

④その他男女が共に参画できる社会づ
くりに向けた取組

応募締切

９月１０日(水)

＊17：00必着

選考期間

９月中旬～１0月

例えば・・・・
・子どもの急病などに柔軟に対応できるような休暇制度がある
・ハラスメント防止についての研修を定期的に行っている
・育休について男性職員に積極的な声掛けをしている
・男女共同参画を推進するための担当者を配置している
・キャリアアップを支援するための研修機会を提供している

表彰式

１月１７日(土)

ご応募お待ち
しています

＊2者程度選考



令和８年１月１７日開催の「男女共同参画のつどい」で、表彰をするとともに、
取組内容を紹介していただきます。

男女共同参画広報紙、ホームページ等に掲載し、事業者の取組を広く紹介
します。

仕事と家庭の両⽴⽀援等に積極的に取り組んでいる企業であることをア
ピールでき、事業者のイメージアップにつながります。

栃木市役所
人権・男女共同参画課 男女共同参画係

取組を市ホームページで紹介
しています！ぜひご覧ください。

表彰事業者紹介

問合せ・応募先

受賞すると・・・

令和5年度 表彰事業者

ケーブルテレビ株式会社
栃木市樋ノ口町43-5

〇ワーク・ライフ・バランスの推進
・年間の有休取得率が 90％以上だった人に会
社からプレゼントがもらえる取り組みを実施
・有休申請のペーパーレス化

〇男性の育児休暇の促進
・社内のデジタル掲示板でお子様の誕生や育休
取得をお知らせ
・男女ともに育休の取得が「当たり前」 になるよう
工夫

〒328-8686 栃木市万町9番25号
TEL：0282-21-2162
Ｅ-mail：jyosei@city.tochigi.lg.jp

令和６年度 表彰事業者

パナプラス株式会社
栃木市大久保町230

〇ワーク・ライフ・バランスの推進
・有給休暇を取得しやすいようにスマートフォン
で申請ができる
・ライフスタイルに合わせた働き方ができるように
柔軟なシフト体制をとっている

〇適正な業務評価
・業務の達成率に応じた業務評価を行っている

〇働きやすい職場への環境整備
・農業特有の重労働を軽減させる様々な取組


