
職場の生産性向上・人材定着に向けて

＼ 企業の成長を後押しする ／

主 催 栃木市
共 催 あいおいニッセイ同和損害保険（株）

※内容を一部変更する場合がございますのでご了承ください。

参加費

無料

定員100名

セミナー
お申込みは
こちら

参加費無料

14：00 – 16：00
受付時間 13：30～日 時 月月 日1 19令和 年8

会 場

対 象

定 員

栃木商工会議所大ホール （栃木市片柳町2-1-46）

栃木市内に所在する企業の
経営者・管理職・人事労務担当者

100 名
費 用 無料

申込受付
二次元コード

協 力 栃木市商工経済団体連絡協議会

受付期間 11月14日～1月9日

内容

１．なぜ「女性活躍」が経営課題なのか？
・データで読み解く人手不足と採用・定着への影響

２．女性活躍を阻む見えない壁

・アンコンシャスバイアスの気づきと言い換え実践

３．現場が動く実装と「見える化」

・低コスト5施策とKPIと90日プラン（ワーク）

近年、女性活躍推進法や育児・介護休業法の改正を背景に、誰もが働きやすい職場づくりが

進む一方、ジェンダーギャップ（男女間格差）は依然として残っています。

本セミナーでは、無意識の思い込み（アンコンシャスバイアス）に気づき、会議運営や業務

の割り当ての偏りを変える低コスト施策と、KPIと90日プランで、採用・定着の改善につなげ

る実践ポイントを解説します。

講師プロフィール

講師 大瀧 雅世

MS&ADインターリスク総研(株)
リスクマネジメント第四部
人的資本・健康経営グループ

※内容を一部変更する場合がございますのでご了承ください。



セミナー
お申込みは
こちら

参加費無料

14：00 – 16：00
受付時間 13：30～日 時 月月 日1 19令和 年8

お問合せ

栃木市 産業振興部 商工振興課 商工振興係

syoukou@city.tochigi.lg.jp

0282-21-2371 （受付8:30～17:15・平日のみ）TEL

MAIL

会場のご案内 栃木商工会議所大ホール

こんなお悩み
ありませんか？

申込受付
二次元コード

対 象
栃木市内に所在する企業の
経営者・管理職・人事労務担当者

定 員 100 名
費 用 無料

受付期間 11月14日～1月9日

両立支援が制度止まりで現場が回らない

採用・定着・女性登用が伸び悩む

取り組みの見える化がわからない


