
答弁者

1 氏　家　　　晃 (1) 予算編成における基本的な考え方について 経営管理部長

(2) 重点施策について 〃

(3) 予算規模について 〃

(4) 令和6年度決算をしっかりと踏まえた予算編成について 〃

(5) 物価高騰による影響と対策について 〃

(6) 令和8年度予算編成に向けた要望書への対応について 〃

(1) 年間漏水発生件数及び地域ごとの内訳について 上下水道局長

(2) 漏水の現状における課題について 〃

(3) 課題に対する対策について 〃

(4) 市民からの漏水と思われる事案の通報への対応について 〃

2 大阿久　岩　人 (1) 教育と産業の橋渡しについて 産業振興部長

(2) 高校卒業者の地元就職支援について 〃

(3) 若年層の市内企業への就職の促進について 〃

(1) 栃木市の現状について 産業振興部長

(2) 外国人労働者受入れにおける手続き支援について 〃

(3) 専門的な部署や職員の設置について 〃

(1) 避難所における蓄電池の活用状況について 危機管理監

(2) 蓄電池の活用に向けた管理体制等について 〃

(3) 避難所での電力確保について 〃

2

3 災害時の避難所電源につ
いて

　令和７年第６回定例会　 一般質問（令和７年１２月３日）

議 員 名

中小企業における外国人
労働者支援と行政の役割
について

若者が地元で働ける環境
づくりについて

質 問 要 旨 質 問 明 細

1 令和8年度予算編成につ
いて

2 漏水の現状と対策につい
て
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答弁者

　令和７年第６回定例会　 一般質問（令和７年１２月３日）

議 員 名 質 問 要 旨 質 問 明 細

3 小太刀　孝　之 (1) 本市のＤＸ推進状況と今後について 総合政策部長

(2) 本市の情報セキュリティポリシーについて 〃

(3) 本市の情報セキュリティ監査について 〃

(4) 情報漏洩のリスク軽減に向けて 〃

(1) 本市の学校給食の現状と課題について 教育次長

(2) 本市の学校給食に対する補助施策について 〃

(3) これからの補助施策について、完全無償化の前に出来ること 〃

4 内海　まさかず (1) 時間外勤務月80時間を超える職員はいるのか 経営管理部長

(2) 職務が多忙な時の対応体制は 〃

(1) 意思決定の記録を残す必要性の認識について  市  長

(2) 同じことを繰り返さないために 〃

(1) 申請書類虚偽記載について 農業委員会事務局長

(2) 農業委員会はどちらの味方なのか 〃

(3) 農業委員会が不正の幇助を行っていないか 〃

(4) 行政不服審査の問題点 農業委員会会長

(1) ハラスメントとは 経営管理部長

(2) 正当なクレームとは 〃

1 市職員の就労環境につい
て

2 職場における意思決定、
記録のあり方について

3 藤岡の農地転用問題につ
いて

4 ハラスメント認定につい
て
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1 自治体ＤＸの推進と情報
セキュリティ対策につい
て

本市の学校給食と保護者
負担について
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答弁者

　令和７年第６回定例会　 一般質問（令和７年１２月３日）

議 員 名 質 問 要 旨 質 問 明 細

(1) 制度の目的と効果について 消防長

(2) 本人同意の取得と個人情報の保護について 〃

(3) 実施状況と市民への周知について 〃

5 雨　宮　茂　樹 (1) 現状と課題への対応について 産業振興部長

(2) 第２次栃木市観光基本計画　基本目標２　ネットワーク・観光基盤整備について 〃

(3) 周遊施策として「謎解きイベント」の開催について 〃

(1) 期待される効果と懸念事項について 教育次長

(2) 市の役割について 〃

(3) 周知、相談体制について 〃

4 2026年1月施行改正行政
書士法への市の対応につ
いて

(1) 市内事業者への啓発と違反防止策について 経営管理部長

3 「とちぎ学びの夢学園」
について

1 マイナ救急について

2 観光施策について
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