
栃木市図書館協議会公募委員　募集要項 

 

１　趣旨 

公募を通じて市民参画を促進し、図書館に対する関心や愛着を深めるとともに、多

様性と透明性を確保し、地域に根ざしたより良い図書館運営を実現する。 

 

２　職務内容（役割） 

・図書館の運営方針や計画の策定に関する審議・助言 

・図書館のサービス向上や利用促進に関する提案・意見交換 

・利用者の意見や地域のニーズを反映させるための調査・意見聴取 

・図書館の運営状況や成果の評価・報告 

 

３　任期 

令和８年４月１日から令和１０年３月３１日までの２年間 

 

４　就業条件 

会議への出席：毎年４回程度、主に平日日中２～３時間程度、市内開催 

調査・意見聴取等：随意 

 

５　報酬 

会議への出席１日４，０００円以内（交通費支給なし） 

 

６　募集内容 

（１）公募人数 ２名 

（２）応募資格 満１８歳以上の市民（市内に在住、在勤又は在学する個人）で、図

書館や読書を生かした教育活動に関心があり、活動実績のある方。

ただし、栃木市の他の審議会等の委員を２つ以上兼務している場合

には応募できない。 

（３）応募期間 令和８年１月２６日（月）～２月２０日（金）17 時まで 

（４）応募方法 所定の応募用紙に必要事項を記入の上、指定テーマ「私が考える図

書館の未来とその役割」での８００字以内の作文と合わせて栃木市

教育委員会事務局生涯学習課あてに送付。（直接、郵送、FAX、メー

ルのいずれか） 

（５）選考方法 「栃木市図書館協議会公募委員選考要領」による。 

選考結果については、郵送またはメールで本人あてに通知する。 


