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(१) सन ्२०२६ सालमा िसिमन ्तथा केिन्मन ्जेई (नगर तथा प्रान्तीय कर) घोषणा गन� सचूना ! 
 

जापानमा, यिद तपाई ंकुनै कम्पनीमा काम गनुर्ह�न्छ भने, तपाईकंो मािसक तलबबाट आयकर स्वतः कटौती ग�रन्छ 

। यद्यिप, यो केवल एक मोटामोटी अनमुािनत रकम ह�ने भएकोले सटीक कर रकम होईन । बषर्को अन्त्यमा, 

िडसेम्बरमा, तपाईकंो कम्पनीले तपाईकंो वािषर्क आय, पा�रवा�रक अवस्था, बीमा िप्रिमयम, आिद संकलन गरेर 

सही कर रकम गणना गदर्छ । यसलाई नेन्माच ुच्योउसेइ (वषर्-अन्त समायोजन) भिनन्छ । यिद तपाईलें मािसक कर 

बढी ितरेको छ भने, तपाईलें िफतार् पाउनहु�न्छ । यो िफतार्लाई कांप ु(िफतार्) भिनन्छ । यिद तपाईलें पयार्� ितरेको छैन 

भन,े तपाईलें थप कर ितनुर् पन� ह�न्छ । धेरैजसो मािनसहरूले थोरै रकम मात्र िफतार् पाउने गछर्न ्। 

"आयकर" एक रािष्ट्रय कर हो, त्यस बाहके "नगर कर" तथा "प्रान्तीय कर" हरू पिन छन ्जनु तपाई ंबसोबास गन� 

शहर वा प्रान्त लाई भ�ुानी ग�रन्छ । यी "नगर"  तथा  "प्रान्तीय कर" गत वषर्को तलबद्वारा िनधार्रण ग�रन्छ । गत 

वषर् धेरै कामगन� व्यि�हरूले अक� बषर् ितनुर्पन�छ । 

धेरैजसो अवस्थामा, घोषणा (कर �रटनर् फाइल) गनर् आवश्यक पद�न । यो िकनभने यिद तपाईकंो कम्पनीले वषर्-

अन्तको कर समायोजन गछर् भन,े तपाईकंो तलब जानकारी िशयाकुस्योमा (नगरपािलकामा) पठाईन्छ । तर आफ्नो 

कम्पनीमा वषर्-अन्तको कर समायोजन नगन� व्यि�हरू, वा कुन ैआय नभएका र कर छुट प्रमाणपत्र चािहने व्यि�हरू, 

आिद, नगरपािलकामा घोषणा (कर �रटनर् फाइल) गनुर्पदर्छ । 

यस वषर्को घोषणा (कर �रटनर् फाइल) अविध शिनबार, आइतबार र सावर्जिनक िबदाहरू बाहके फेब्रअुरी १६ दिेख 

माचर् १६ सम्म हो । फाइिलङको लािग अिग्रम आरक्षण आवश्यक छ । आफुलाई पायक पन� फाइिलङ स्थान, िमित 

र समय तय गनुर्होस,् आरक्षण नम्बरमा कल गनुर्होस ्र आफ्नो आरक्षण गनर् रेकिड�ग आवाजको िनद�शन पालना 

गनुर्होस ्। 

आरक्षण, जनवरी २० दिेख माचर् १५ सम्म स्वीकार ग�रन्छ । आरक्षण, तपाईकंो इिच्छत िमितको अिघल्लो िदनसम्म 

स्वीकार ग�रनेछ । त्यसै िदन आरक्षण गनर् सिकँदनै । यिद तपाईलें जापानी भाषा बझु्न ुह�न्न भन,े कृपया जापानी भाषा 

बोल्ने कसैलाई मद्दत गनर् लगाउन अनरुोध ग�रन्छ । 
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(२) २० वषर् पुगेपिछ रािष्ट्रय पेन्सन िप्रिमयमको भु�ानी गनुर्पन� बारे जानकारी ! 
 

जापानमा, २० वषर् पगेुपिछ रािष्ट्रय पेन्सन प्रणालीमा सामेल ह�न ुपदर्छ । यो जापानमा बािसन्दाको रूपमा दतार् भएका 

जो कोहीलाई पिन लाग ूह�न्छ । यो रािष्ट्रयताको पवार्ह नगरी लाग ूह�न्छ । कम्पनीद्वारा सञ्चािलत पेन्सन योजनामा 

सामेल नभएका जो कोही पिन सामेल ह�न ुआवश्यक छ । 

२० वषर् पगेुपिछ, जापान पेन्सन सेवाले “आधारभूत पेन्सन नम्बर सचूना”, “रािष्ट्रय पेन्सन बीमा िप्रिमयम भ�ुानी 

िस्लप”, र अन्य कागजातहरू पठाऊँछ । प्रत्येक मिहना रािष्ट्रय पेन्सन बीमा िप्रिमयम ितनर् आवश्यक छ । आिथर्क 

वषर् २०२५ को लािग मािसक िप्रिमयम १७,५१० येन क़ायम ग�रएको िथयो । 

िवद्याथ� र कुनै आय नभएका व्यि�हरू जसलाई िप्रिमयम ितनर् गाह्रो छ, त्यस्तो अवस्थाको लािग िप्रिमयम नितरेपिन 

ह�ने छूट तथा  पिछ सान� आिद प्रणालीहरू छन ् । छुटको लािग आवेदन िदन ु परेमा, तोिचगी पेन्सन कायार्लय, 

िशयाकुस्यो मुख्य कायार्लयको दोस्रो तल्लामा रहकेो बीमा र पेन्सन िवभाग, वा कुनै पिन सोउगोउ िशस्यो (सामान्य 

शाखा) कायार्लयको िचइक� जकुुरी सईुिशन्का (सामदुाियक िवकास प्रवद्धर्न प्रभाग) मा प्रिक्रया परूा गनुर्होला । 

रािष्ट्रय पेन्सन प्रणालीमा सामेल ह�नकुा तीन फाइदाहरू छन ्। 

१. जब तपाई ंवदृ्ध ह�नहु�नेछ, तपाईलें आधारभतू वदृ्धावस्था पेन्सन प्रा� गनुर्ह�नेछ । 

२. यिद तपाई ंिबरामी वा चोटपटकका कारण अश� ह�नभुयो भने, तपाईलें आधारभतू अश�ता पेन्सन प्रा� गनुर्ह�नेछ 

। 

३. जब सामेल भएको व्यि�को मतृ्य ुह�न्छ, उसको प�रवारले उ�रजीवीको आधारभूत पेन्सन प्रा� गन�छ । 

थप रूपमा, जब तपाई ंआफ्नो दशे फकर् नहु�न्छ, तपाई ंएकम�ु िनकासी भ�ुानीको लािग योग्य ह�न सक्नहु�न्छ । 

 

यिद िवदशेीहरूले आफ्नो पेन्सन िप्रिमयम ितनुर्भएन भने, यसले उनीहरूको बसोबास िस्थितलाई असर गन�छ । 

बसोबासको िस्थित प�रवतर्न वा नवीकरण गनर् अनुमित िदनबाट रोक्ने प्रणाली ल्याइदँछै । थप रूपमा, स्थायी 

बसोबासको लािग आवेदन गदार्, िवगत दईु वषर्को उनीहरूको पेन्सन भ�ुानी इितहास कडाइका साथ जाँच ग�रनेछ 

। यिद भ�ुानी नग�रएको वा छुटको कुनै अविध छ भन,े तपाईकंो आवेदन अस्वीकार ह�ने उच्च सम्भावना छ, त्यसैले 

भ�ुानी गनर् िनि�त गनुर्होला । 
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(३) माईनम्बर स्वास्थ्य बीमा काडर्मा स्थानान्तरण (िडसेम्बर २०२४ अंकको �रमाइन्डर) बारे 
जानकारी! 
 

माईनम्बर स्वास्थ्य बीमा काडर् भनेको,  माईनम्बर काडर्लाई "स्वास्थ्य बीमा काडर्" को रूपमा प्रयोग गन�  एउटा 

प्रणाली हो । यसलाई  अस्पताल, दन्त िचिकत्सक र फाम�सीहरूमा प्रयोग गनर् सिकन्छ । िनवास काडर् र मेरो नम्बर 

काडर् भएका िवदशेीहरू पिन योग्य छन ्। 

 

सन ्२०२४ सालको िडसेम्बर २ तारीख दिेख, स्वास्थ्य बीमाकाडर् जारीगन� कायर् समा� भएर, माईनम्बर स्वास्थ्य 

बीमा काडर्मा आधा�रत प्रणालीमा सरेको हो । यद्यिप, केही समयको लािग, माईनम्बर स्वास्थ्य बीमा काडर् नभएपिन 

हाल सम्मको स्वास्थ्य बीमा काडर् प्रयोग ह�ने गदर्थ्यो । 

 

तर, सन ्२०२५ सालको िडसेम्बर २ तारीख पिछ, हालको कागज र काडर् रूपी स्वास्थ्य बीमा काडर्हरू अब मान्य 

ह�नेछैनन ्। 

यिद तपाईसंँग अझै माईनम्बर काडर् छैन, वा माईनम्बर काडर् भएपिन त्यसलाई स्वास्थ्य बीमा काडर्को रूपमा दतार् 

गनुर्भएको छैन भन,े तपाईलें “िशकाकु काकुिनङस्यो” (योग्यता पिु� पत्र) भिनने काडर् प्रा� गरेको ह�नपुछर् । त्यस्ता 

व्यि�हरूले अस्पतालमा, आफ्नो माईनम्बर स्वास्थ्य बीमा काडर्को सट्टामा स्वास्थ्य बीमा काडर्को रूपमा काम गन� 

"योग्यता पिु� पत्र" प्रस्ततु गनुर्होला । 

 

तर, भिवष्यमा, माईनम्बर स्वास्थ्य बीमा काडर् नै आधारभतू स्वास्थ्य बीमा काडर् ह�नेछ ।  

तपाईलें िशयाकुस्योमा आवेदन िदएर माईनम्बर काडर् प्रा� गरेपिछ, यसलाई स्वास्थ्य बीमा काडर्को रूपमा दतार् गनर् 

सक्नहु�न्छ । प्रयोगको लािग पिहलो पटक दतार् गनर्, केवल आफ्नो माईनम्बर काडर् अस्पताल वा फाम�सीका 

काउण्टरमा रािखएको काडर् �रडरमा रािख, अनहुार पिहचान वा माईनम्बर काडर् बनाऊँदाका चार-अङ्कको PIN 

प्रयोग गरेर आफ्नो पिहचान प्रमािणत गनुर्होस,् र जानकारी प्रदानमा सहमत भए मात्र ले दतार् प्रिक्रया परूा ह�न्छ ।  

साथै, पिहलेको स्वास्थ्य बीमा काडर्हरू जस्तै "मिहनामा एक पटक" नभएर, स्वास्थ्य परीक्षण गराउन जादँा हरेक 

पटक साथमा िलएर जाने र काडर् �रडरमा आफ्नो प�रचय र जानकारी प्रदानको सहमित िदन आवश्यक छ ।  

 


