
 
会社名、ＨＰアドレス 等 所在地

実施 

項目数
令和７年度の取組実施内容

 1 （株）栃木銀行　市内各支店 

http://www.tochigibank.co.jp/  

法人番号 5060001000014 

　本店：宇都宮市西 2-1-18 7 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈育児支援制度の利用対象者の拡充〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈月１回以上の取得推奨〉 

・特別休暇制度の創設(配偶者の出産に伴う特別休暇有) 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈育児短時間勤務制度の勤務時間を選択可〉 

・育児休業中の社内情報提供〈社内情報についてのポータルサイト有〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験(インターンシップ)の実施 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈金融リテラシー教育〉

 2 たたみ工房　あおき 

　

　大平町西水代 1552 3 ・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験(インターンシップ)の実施 

・工場、施設等見学の受入れ 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈中学校職場体験学習〉

 3 栃木乳業（株） 

https://www.tochigimilk.co.jp  

法人番号 7060001016520   

　大平町川連 432 3 ・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験(インターンシップ)の実施〈令和７年度実績無〉 

・工場、施設等見学の受入れ〈バスツアー、商工団体、自治会、子供会等〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈中学生職場体験〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈永野川土手の清掃活動〉

 4 栃木信用金庫 

http://www.shinkin.co.jp/tochigi  

法人番号 2060005005573 

　万町 9-28 7 ・一般事業主行動計画の策定 〈R7 年 4 月 1 日策定〉 

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈とちしんプレミアムフライデーの推進等〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈アニバーサリー休暇等〉 

・特別休暇制度の創設〈ファーストバースデー休暇等〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験(インターンシップ)の実施 

〈「ワンデー仕事体験」の実施〉 

・工場、施設等見学の受入れ〈中学生・高校生〉 

・その他の特色ある取組〈ライフプラン休業の創設〉

 5 いすゞビルメンテナンス（株）栃木事業部 

http://www.isuzu-bm.co.jp/ 

法人番号 9010701014339  

　大平町伯仲 2691  

（いすゞ自動車栃木工場内）  

6 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈孫の面倒をみるための有給休暇取得有〉 

・特別休暇制度の創設〈産前産後休暇・育児休暇制度等〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈学校行事等への参加等〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験(インターンシップ)の実施 

・工場、施設等見学の受入れ 

 6 医療法人社団厚生会　西方病院 

http://www.cc9.ne.jp/~nishikata-hosp/ 

法人番号 1060005005541 

　西方町金崎 273-3  5 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈1 時間・半日単位の有給休暇の取得等、男性職員の育児休業取得を推進〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

http://www.tochigibank.co.jp/
http://www.tochigimilk.co.jp
http://www.shinkin.co.jp/tochigi
http://www.isuzu-bm.co.jp/
http://www.cc9.ne.jp/%7Enishikata-hosp/


 〈短時間正職員制度の導入、子の看護休暇・介護休暇の時間単位取得等〉 

・妊娠中及び育児休業中の相談指導 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験(インターンシップ)の実施

 7 （株）グリーンステージ大平 

https://www.cocktailtomato.com 

法人番号 8060002032937 

　大平町伯仲 541 5 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈時短勤務及び交代勤務を取りやすい労働環境を整備〉 

・育児休業中の社内情報提供 

・妊娠中及び育児休業中の相談指導 

〈ビジネス LINE、会社インスタグラムでの情報共有〉

 8 下野農業協同組合　 

http://www.ja-shimotsuke.or.jp/ 

法人番号 9060005005476 

　片柳町 2-1-44 6 ・一般事業主行動計画の策定  

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈育児短時間勤務、育児時差出勤〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験(インターンシップ)の実施〈高校生受入れ〉 

・工場、施設等見学の受入れ〈小学校受入れ〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力 

〈小学校社会科職場見学学習、稲作体験学習の協力、中学校職場体験学習〉 

・その他の特色ある取り組み 

〈子どもたちに対する食育活動（小学校新入生へのランチョンマットの贈呈、地元産特産品を給

食食材として提供）、食育体験講座の実施（さつま芋の定植・農産物収穫体験等）〉

 9 （株）牧田工務店 

http://www.makita-komuten.co.jp 

法人番号 9060001016650 

　薗部町 2-6-6  6 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈定時又は時短で退社できる体制づくり〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈子どもに係る用事・行事の際の休暇対応〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈出社・退勤時間の変更、１時間単位での有給休暇取得可等〉 

・育児休業中の社内情報提供〈子連れで会社訪問の機会を設けている〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験(インターンシップ)の実施〈高校生受入れ〉 

・その他の特色ある取組〈育児休暇後の復帰時期について相談体制の整備〉

 10 （有）高久設備 

http://takaku-setubi.com/ 

法人番号 4060002032271 

　仲方町 141-14 3 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈子どもの突然の病気等、また行事に参加できるようにシフトを工夫した勤務体制〉 

・その他の特色ある取り組み 

〈ショールームを「赤ちゃんの駅」として登録、親子じゃがいも堀りを開催〉

 11 （有）山野井組 

http://yamanoigumi.com 

法人番号 6060002032749 

　河合町 5-3 5 ・一般事業主行動計画の策定〈令和 4年 10 月 11 日～令和 9 年 10 月 10 日〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

〈学校行事参加のための休暇が取りやすい職場環境の整備〉 

https://www.cocktailtomato.com
http://www.ja-shimotsuke.or.jp/
http://www.makita-komuten.co.jp
http://takaku-setubi.com/
http://yamanoigumi.com


 ・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施〈高校生受入れ〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈「愛ロード」活動での道路清掃作業〉 

・その他の特色ある取り組み 

〈「男女生き活き企業」の認定、毎週水曜日ノー残業デーの実施、扶養子供手当の支給〉

 12 （株）野田サクセン 

http://www.cc9.ne.jp/~nodasakusen/ 

法人番号 8060001017071 

　大平町西野田 424 3 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・保育サービス利用に対する助成等、育児休業中の経済的援助制度 

・その他の特色ある取り組み 

〈従業員家族も利用できる福利厚生サービスの導入、ベビーシッター派遣事業への登録〉

 13 （株）岡建設 

法人　番号 4060001016267 

　梅沢町 269  4 ・一般事業主行動計画の策定〈令和 5年 11 月 1日～令和 10 年 10 月 31 日〉 

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈1 歳未満の子どもを養育している場合、休憩時間以外に 1時間の育児時間を確保〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

〈検診・予防接種・学校行事等へ参加する場合優先的に取得できる体制・環境を整備〉 

・工場、施設等見学の受入れ〈悪天候のため中止〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈通学路などの防犯パトロール〉

 14 （株）大栄 

法人番号 6060001016777 

　大平町西水代 2385-1 3 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈学校行事参加のための休暇取得促進〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施〈高校生受入れ〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈横断歩道の旗の設置、「すごろく防犯ポスター」への協賛 、通学路等の清掃〉

 15 （有）大前設備 

法人番号 1060002033520 

　藤岡町大前 39-1 5 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈中学校就学前の子を養育する社員に対し弾力的な勤務時間の調整〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

〈中学校就学前の子を養育する社員の看護休暇、家族のための半日単位・時間単位休暇の取得〉 

・特別休暇制度の創設 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈必要に応じて子連れ出勤を許可〉 

・保育サービス利用に対する助成等、育児休業中の経済的援助制度〈家族手当として援助〉

 16 （株）大木組 

http://www.okigumi.co.jp/ 

法人番号 2060001016260 

　大町 18-12 6 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・特別休暇制度の創設 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備

 17 丸進建設（株） 

法人番号 5060001016811 

　大平町新 854  4 ・子育てしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

http://www.cc9.ne.jp/%7Enodasakusen/
http://www.okigumi.co.jp/


 〈学校行事等がある時の時間休取得促進、残業日が少なくなるような仕事内容の配慮〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈職場体験受入れ、キャリア教育講師〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈学童・生徒の下校時の見守り、栃木市少年補導員として見守り・パトロールの実施〉

 18 大興電気工業（株） 

http://daidenko.com/ 

法人番号 4060001016457 

　平井町 523-7 4 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験(インターンシップ)の実施〈高校生受入れ〉

 19 坂本産業（株） 

法人番号 9060001016361 

　尻内町 691-1  4 ・一般事業主行動計画の策定 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験(インターンシップ)の実施〈高校生受入れ〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈地域の環境美化活動（愛ロード）の実施〉 

・その他の特色ある取り組み〈運動グラウンドを無償貸与〉

 20 柴田建設（株） 

法人番号 9060001016931 

　藤岡町藤岡 202-1 3 ・一般事業主行動計画の策定〈事業所内掲示〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験(インターンシップ)の実施〈高校生受入れ〉

 21 （株）ワタナベ土木 

法人番号 4060001017091 

　都賀町大橋 256-1 6 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈始業時間の調整等〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈子どもの学校行事等に参加しやすい環境の整備〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験(インターンシップ)の実施〈高校生受入れ〉 

・工場、施設等見学の受入れ〈小学校の校外学習の受入れ〉 

・その他の特色ある取り組み〈通学路の除草やごみ拾い等の清掃活動〉

 22 （株）松本工務店 

法人番号 4060001016812 

　大平町富田 1406-2 令和７年度実施報告書未提出

 23 （株）大澤土木工業 

法人番号 1060001017425   

https://oosawadoboku.co.jp/

　都賀町大橋 285-1 5 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈出来るだけ近くの現場での勤務等作業環境を整備〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

・地域の安心安全のための活動への参加及び支援〈通学路等のごみ拾い、除草作業等清掃作業〉

 24 （株）サルカン 

 法人番号 8060001016767  

　大平町榎本 919-1 6 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈必要に応じて子連れ出勤を許可〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施〈職場見学受入れ〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈中学校職場体験学習〉 

・地域の安心安全のための活動への参加及び支援 

http://daidenko.com/
https://oosawadoboku.co.jp/


 〈横断歩道での通学児童の誘導、キッズセイフティマップ・横断中旗への協賛〉 

・その他の特色ある取組〈男女生き活き企業認定〉

 25 山中建設（株） 

法人番号 3060001016813 

　大平町伯仲 1755-2 6 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈子どもの病気等に係る突然の遅刻、早退、欠勤に対する配慮〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈学校行事参加のための調整、休暇取得の促進〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈育児時間の確保、時短勤務〉 

・育児休業中の社内情報提供 

〈産休及び育休中の保険関係手続き、給付金等の情報提供及び手続代行〉 

・保育サービス利用に対する助成等、育児休業中の経済的援助制度〈子どもの誕生祝い金〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈登下校時の声掛け・挨拶・安全確認、通学路の横断歩道へ黄色い旗の設置、通学路の環境整備〉

 26 （有）松新建商 

法人番号 4060002033880 

　寄居町 690-1 3 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈学校行事等への参加促進〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈通学路の清掃・除草作業、隣接した通学路に向けて照明設置・点検〉

 27 （株）新和工業 

法人番号 4060002033022 

　藤岡町甲 2489 4 ・特別休暇制度の創設 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

・保育サービス利用に対する助成等、育児休業中の経済的援助制度 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援

 28 （株）山中設備工業 

http://www.yamasetsu.jp/ 

法人番号 2060001017515 

　大平町北武井 498‐2 5 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てしながら就労しやすい労働環境の整備〈学校行事等に参加できるように配慮〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈地域の見守り隊への協力、「こども 110 番の家」の看板設置、横断歩道の旗設置〉

 29 （有）セキネ設備工業 

http://www.sekine-setsubi.jp/ 

法人番号 6060002033805 

　都賀町木 347‐2 5 ・子育てしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈学校行事等の参加促進、子の病気等による休暇〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・特別休暇制度の創設〈誕生日休暇） 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈通学児童の誘導、通学路の防犯パトロール、通学路の清掃活動〉 

・その他の特色ある取り組み〈若年求職者の採用及び育成〉

 30 （株）ユタカ設備工業 

法人番号 7060001016974 

　藤岡町都賀 459  3 ・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈学校行事・地域行事への積極的な参加、出勤時間や退勤時間への配慮、看護休暇が取りやすい

http://www.yamasetsu.jp/
http://www.sekine-setsubi.jp/


 ような勤務体制の配慮〉 

・工場、施設等見学の受入れ 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈小学校の会社見学、職場体験〉

 31 （株）鯉沼工務店 

法人番号 8060001016924 

　藤岡町大前 850‐2 5 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てをしながら就労しやすい環境の整備 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援

 32 栃木冷暖工業（株） 

法人番号 4060001016523 

　樋ノ口町 559‐1 4 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

〈家族とともに過ごせる時間に併せての休暇の取得促進〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈園・学校等の行事参加や PTA 活動に参加できる勤務体制及び調整〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験(インターンシップ)の実施 

〈産業教育振興会会員としての支援〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈通学路である会社前県道の塵・空き缶等の片付け〉 

 33 （株）五十畑組 

法人番号 9060001016980 

　岩舟町鷲巣 45‐3 3 ・一般事業主行動計画の策定〈令和 6年 9月 1日～令和 9 年 8 月 31 日〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈学校行事への参加〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈「愛ロード」活動での道路清掃作業〉

 34 川島工業（株） 

法人番号 6060001016918 

　藤岡町藤岡 5256 5 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力 

〈若年者建設業担い手育成支援活動事業参加（建設業協会下都賀支部）〉 

・その他の特色ある取り組み〈通学路等の清掃〉

 35 （株）今泉造園土木 

法人番号 7060001017799 

　藤岡町中根 746‐2 3 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈勤務時間の優遇、こども連れでの出勤可〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈学校行事に参加できる勤務体制、地域活動参加を応援〉 

・その他の特色ある取り組み〈学童クラブへ食料の寄付〉

 36 （株）ソエル 

http://www.e-house.co.jp/homemade-moro/ 

法人番号 9060001017541 

　岩舟町曲ケ島 1806‐4 4 ・子育てしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

〈休みを取れる人員配置、全従業員の有給休暇取得の推進〉 

・特別休暇制度の創設〈部活応援休暇・卒業入学休暇を追加〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈フレックス制度を使用しやすい環境整備〉

http://www.e-house.co.jp/homemade-moro/


 37 （株）大栄工業 

法人番号 5060001016943 

　藤岡町藤岡 4197‐1 4 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈「こども 110 番の家」の看板設置〉

 38 （有）金沢土建 

法人番号 7060002032905 

　大平町富田 262 3 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈保育園・小学校の行事の参加などを優先〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈通院のための遅・早出など〉 

・その他の特色ある取り組み〈家族手当の支給〉

 39 （有）工和設備 

法人番号 5060002033566  

　藤岡町甲 1766‐4  5 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈栃木消防団協力事業所に認定、「こども 110 番の家」の看板設置〉 

・その他の特色ある取り組み〈通学路の花壇の手入れ、通学路のゴミ拾い〉

 40 トリタ設備工事（株） 

http://www.toritasetsubi.com 

法人番号 7060001016784 

　大平町西水代 2767 3 ・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施〈高校生受入れ〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈中学校の職場体験〉 

・その他の特色ある取り組み 

〈地域行事への協賛金を寄付、栃木消防団協力事業所に認定、市社会福祉協議会特別会員〉

 41 清田建設工業（株） 

法人番号 6060001017107  

　神田町 2-8 ・令和７年度実績報告書未提出

 42 （有）大出建設 

法人番号 3060002032900  

　大平町上高島 472-1 3 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈子どもに関する急用の欠勤、遅刻、早退等への配慮〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈登下校時の声かけや安全確認、通学路の安全確保（空き缶拾い、草刈り等）〉 

・その他の特色ある取り組み〈工事に使う道具や重機の見学の受入れ〉

 43 ホリエ電設工業（株） 

http://horiden2828.com 

法人番号 4060001017414  

　今泉町 2-13-28  2 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈学校等行事参加〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈高校の出前授業〉

 44 富田建設（株）  

法人番号 6060001017032

　岩舟町静 1871-1 6 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・大学生、若年求職者等を対象にした就業体験（インターンシップ）の実施〈高校生受入れ〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈「こども 110 番の家」への登録、こども SOS の看板設置〉 

・その他の特色あり取り組み〈担い手確保に資する事業に参加〉

http://www.toritasetsubi.com
http://horiden2828.com


 45 ケーブルテレビ（株） 

https://www.cc9.jp 

法人番号 2060001016517 

　樋ノ口町４３－５ 10 ・子育てしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈妊娠報告時、産休前、復職前、復職後に子育て支援員のヒアリングによる支援〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈1 時間から事由なしで取得可〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈フレックス勤務・時短勤務〉 

・育児休業中の社内情報提供〈グループウェアを活用〉 

・妊娠中及び育児休業中の相談指導〈子育て支援員による〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験(インターンシップ)の実施 

・工場、施設等見学の受入れ 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力 

〈職業人講話等への講師派遣、社会科見学・職業体験受入れ〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈地域の自治体が実施する地域安全安心事業に協力〉 

・その他の特色ある取り組み 

〈デジタルサイネージを活用した出産情報の共有、子育て支援員（栃木県認定）常駐〉

 46 （有）大原土建 

法人番号 2060002032892 

　大平町西水代１６７７ 4 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈子どもの病気時等の配慮〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈育児時間の確保（通院・送迎等）、時短勤務〉 

・工場、施設等見学の受入れ〈求職者に限らず学生の職場体験等希望受入れ可能〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈キッズセーフティマップ（栃木市版）への協賛、通学路の横断歩道へ黄色い旗を設置〉

 47 安藤設備工業（株） 

法人番号 3060001016978 

　岩舟町静１３１７－４ 3 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈キッズセーフティーマップ栃木版への協賛〉 

・その他特色ある取り組み 

〈栃木市子育てガイドブックの発行協力、近県柔道大会の賛助協力〉

 48 （株）相場設備管工 

法人番号 3060001016185 

　旭町２９－７ 4 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈リモートワークができる労働環境の整備〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈学校行事や習い事のための休暇取得〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈学校や学童保育の送迎に配慮した勤務体制〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈「こども 110 番の家」の看板設置〉

 49 日向野建設（株） 

法人番号 7060001016586 

　皆川城内町 1833 3 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈「愛ロードとちぎ」活動での道路清掃〉

 50 落合建設工業（株） 

法人番号 4060001016993 

　岩舟町静 1756-2 3 ・一般事業主行動計画の策定〈令和 4年 6月 15 日〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈変則的な勤務時間に対応、事業内容により在宅ワーク可〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

https://www.cc9.jp


 〈「愛ロード」活動での道路清掃作業、「こども 110 番の家」の看板設置〉

 51 （株）サカタ工業 

法人番号 3060001017514 

　箱森町 20-24 3 ・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈子どもの通院や学校行事等に参加できるよう配慮〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈小学校の祭に協力〉 

・その他特色ある取り組み 

〈フットベースボールクラブ関東大会寄附、こども未来フェスタ 2026 に協賛〉

 52 （有）タカダ設備工業 

法人番号 8060002032235

　川原田町 1216 4 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈学校行事参加等のための休暇取得の促進〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈通学路等のごみ拾い、除草等の清掃作業〉 

 53 森澤電機工業（株） 

http://morisawa-denki.com/ 

法人番号 7060001016660

　梓町 39-23 3 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫

 54 渡邉工業（株） 

法人番号 7060001016875

　都賀町家中 1921-3 3 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援

 55 （有）磯工務店 

法人番号 7060002031584

　野中町 1312-7 3 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫

 56 （株）荒川建設 

法人番号 5060001016191 

　惣社町 2158 4 ・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈こどもの送迎のための定時退社・時短勤務の実施〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈中学生職場体験〉 

・大学生、若年求職者等を対象にした就業体験（インターンシップ）の実施〈高校生受入れ〉 

・その他の特色ある取り組み〈こども手当支給、子ども向けの建設業の職業体験実施〉

 57 伊藤電機（株） 

http://www.itoudenki.jp/ 

法人番号 7060001016207

　平柳町 1-43-17 3 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈学校行事を優先させるために仕事を調整〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈警察と防犯パトロールを実施〉 

・その他の特色ある取組〈外灯を設置し通学路が明るくなるように協力〉

 58 （株）オノザワ設備 

法人番号 5060001016992

　岩舟町畳岡 391-2 4 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈育児短時間勤務、育児時差出勤等〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈こどもの病気や学校行事などに対応できるようシフトを工夫〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈栃木市「子育てガイドブック」作成への協賛、『「キッズセーフティ マップ』作成への協賛〉 

・その他の特色ある取り組み〈近県柔道大会協賛〉 

〈『栃木市子育てガイドブック』作成への協賛、近県柔道大会協賛により児童の健全育成に貢献〉

http://morisawa-denki.com/
http://www.itoudenki.jp/


 59 栃木アンカー工業（株） 

http://www.ta-k.co.jp 

法人番号 1060001016518

　城内町 2-44-37 3 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈子どもの体調不良時の欠勤・退社は社長・上司に KINE またはメールによる連絡で可〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈子どもの都合で変動勤務時間が可能〉 

・その他の特色ある取り組み〈子ども手当支給、出産お祝い金〉

 60 （有）関根総合設備 

法人番号 6060002032146 

　大皆川町 426-1 5 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈時短勤務や子どもの病気等のための遅刻や早退への配慮〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

〈学校行事参加や孫のための半日単位での有給の取得〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈定時で退勤できるような業務管理〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈「こども 110 番の家」の継続参加、こども 110 番のカラーコーンや看板・おもいやり看板を設

置、警備員がこども 110 番の安全ベスト着用〉 

・その他の特色ある取り組み 

〈「とちぎ女性活躍応援団」、「いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ宣言」に登録〉

 61 （株）福田土木 

http://fukudadoboku.jp/ 

法人番号 5060001017446

　岩舟町静戸 1769-2  7 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

〈こどもの行事等で休む場合、有給休暇奨励、振替休み〉 

・工場、施設等見学の受入れ〈現場見学〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈中学生職場体験学習受入れ〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈愛ロード活動を登校時の時間帯に行い、見守り活動をしながら清掃活動に従事、危険個所の確

認作業、地元グループの清掃ボランティア活動参加〉 

・その他特色ある取り組み〈地域のこども達・ファミリー向けにプチイベント実施〉

 62 （有）日向野設備工業 

http://www.cc9.ne.jp/~higasetu 

法人番号 4060002032511

　錦町 7-10  3 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈幼稚園や学校行事に配慮〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈「こども 110 番の家」・「こどもかけこみ 110 番」の看板設置〉

 63 （有）トーセツ 

法人番号 4060002032338

川原田町 298-6 3 ・子育てしながら就労しやすい労働環境の整備〈定時退社奨励による残業時間の削減〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈土曜日の時短休日を学校行事に合わせて変更可〉 

・その他の特色ある取り組み〈小・中学校育成会による資源回収行事に自社車両を無償貸与〉

 64 （株）ヴィーナス 

法人番号 4060001027545

万町 6-1 

栃木グランドホテル 3 階 

八汐の間

・令和７年度実績報告書未提出 

http://www.ta-k.co.jp
http://fukudadoboku.jp/
http://www.cc9.ne.jp/%7Ehigasetu


 65 第一アグリ（株） 

法人番号　8060001017088

大塚町 128-1 3 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈保育所や学校行事等〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈出勤時間や退社時間等を柔軟に対応〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力 

〈栃木県産業教育振興会を通じ地域の活動を応援〉

 66 植木建設工業（株） 

法人番号 2060001016822

都賀町合戦場 786 3 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験(インターンシップ)の実施〈高校生受入れ〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈「愛ロード」活動での通学路清掃作業〉 

 67 （株）落合工務店 

法人番号 9060001017095

都賀町合戦場 248-1 ・令和７年度実績報告書未提出

 68 舘野建設（株） 

法人番号 2060001017102

片柳町 2-14-39 5 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験(インターンシップ)の実施〈高校生受入れ〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈「愛ロード」活動での道路清掃作業〉 

・その他特色ある取り組み〈子育て手当支給〉

 69 （株）オチカイ・テクノス 

法人番号 7060002033754

都賀町平川 821-1 4 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈育児に対する周囲の理解や安心して働き続けられる環境づくり、男性社員の育児休暇取得〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

〈半日単位で取得可能で、子どもの学校行事等の参加へ対応〉 

・工場、施設等見学の受入れ 

・その他の特色ある取り組み〈就活交流会、高校生向け企業説明会へ参加〉

 70 （有）早乙女管工 

法人番号 5060002032163

昭和町 5-14 3 ・特別休暇制度の創設〈入学式、卒業式〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈学校行事に参加できる勤務体制及び習い事の送迎時間調整を実施〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈「こどもかけこみ 110 番」の看板設置、通学路の清掃・除草作業〉

 71 （株）上原園 

https://www.ueharaen.co.jp/ 

法人番号 3060001016821

都賀町家中 4665-1 7 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈アニバーサリー休暇制度を実施〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈就学前の子どもを養育する社員に短時間勤務制度を実施〉 

・育児休業中の社内情報提供〈社内報の送付〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

・工場、施設等見学の受入れ 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈こどもたちの地域交流を目的としたこども

https://www.ueharaen.co.jp/


 食堂の開催時に食材を提供、小学校に不要段ボールを提供〉

 72 町田造園 　大平町西水代 1604-1 5 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈学校行事参加のための調整〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施〈高校生受入れ〉 

・工場、施設等見学の受入れ 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈小学生の校外学習〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈登下校時の声かけ・挨拶・安全確認、子ども育成会行事への協力（地域清掃等）〉

 73 （株）竹沢精機 

http://www.takezawa-seiki.co.jp/ 

法人番号 8060001016940

　藤岡町藤岡 2926-1 5 ・一般事業主行動計画の策定〈令和 7年 5月 1日～令和 10 年 4月 30 日〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈こどもの急な発熱等による休暇の申出等に対応〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施〈高校生受入れ〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈AED 使用協力事業所登録〉 

・その他の特別取組〈学校行事日を代休日対応〉

 74 大陽ステンレススプリング（株） 

とちぎ千塚工場 

http://www.taiyo-sp.co.jp 

法人番号 1011601003843

千塚町 1715 7 ・一般事業主行動計画の策定 

・特別休暇制度の創設〈養育両立支援休暇の新設〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈育児短時間勤務や所定外労働の免除等〉 

・育児休業中の社内情報提供〈定期的に面談〉 

・妊娠中及び育児休業中の相談指導〈定期的に面談〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

・工場、施設等見学の受入れ

 75 大陽ステンレススプリング（株） 

渡良瀬工場 

http://www.taiyo-sp.co.jp 

法人番号 1011601003843

　藤岡町富吉 1864-7 5 ・一般事業主行動計画の策定 

・特別休暇制度の創設〈養育両立支援休暇の新設〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈育児短時間勤務や所定外労働の免除等〉 

・育児休業中の社内情報提供〈定期的に面談〉 

・妊娠中及び育児休業中の相談指導〈定期的に面談〉

 76 （株）セレモール 

https://www.ceremole.co.jp 

法人番号 7060001016413

　沼和田町 5-27 2 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈子どもの育児や学校行事等〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

〈募集実施、申込無〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈申込無〉 

・その他の特色ある取り組み〈「企業等の奨学金返還支援（代理返還）制度」に登録・適用〉

 77 同和工業（株） 

http://www.douwa.jp 

法人番号 5060001017462

　岩舟町曲ケ島 1973-1 3 ・一般事業主行動計画の策定 

・妊娠中及び育児休業中の相談指導〈両立支援〉 

・その他の特色ある取組〈育休関連取得状況の展開〉

https://www.ceremole.co.jp
http://www.douwa.jp/


 78 （株）足利銀行　市内各支店 

https://www.ashikagabank.co.jp/ 

法人番号 9060001000002

　本店：宇都宮市桜 4-1-25 12 ・一般事業主行動計画の策定〈男性育休取得率 100％の維持〉 

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈フレックスタイム制勤務、スマートワーク、早帰りデー、早帰りウィークの推進〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈行内イントラによる制度の周知、利用の促進〉 

・特別休暇制度の創設〈ライフサポート特別休暇、子の看護休暇の整備〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈育児のための短時間勤務、チャイルドケア勤務制度〉 

・育児休業中の社内情報提供 

〈育休者向け情報発信の実施、行内コミュニケーションツールの導入〉 

・妊娠中及び育児休業中の相談指導〈育休者向けセミナーの実施〉 

・保育サービス利用に対する助成等、育児休業中の経済的援助制度 

〈ベビーシッター派遣事業の利用によるベビーシッター利用料の一部助成〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

〈夏季、冬季実施、オープンカンパニーの開催〉 

・工場、施設等見学の受入れ〈小学生、高校生受入れ〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力 

〈金融リテラシー講座の実施、エコノミクス甲子園栃木大会の開催〉 

・その他の特色ある取り組み〈県内小学校への「連絡帳袋」寄贈〉

 79 （株）サカエ工業 

https://www.sakae-k.co.jp 

法人番号 8060001016759

大平町西野田 614 6 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈帰宅希望時間帯の配属先へ所属〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈子育てに伴う有給休暇の 100％取得〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈希望する勤務時間での勤務体制の構築〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

・工場、施設等見学の受入れ 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈高校生の職場体験学習〉

 80 （株）東武宇都宮百貨店　栃木市役所店　

https://www.tobu-u-dept.jp 

法人番号 5060001003116

　万町 9-25 4 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈育児短縮勤務制度の活用〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施〈高校生受入れ〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈小学校校外学習訪問見学対応〉

 81 滝沢ハム（株） 

https://www.takizawaham.co.jp 

　泉川町 556 9 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

https://www.ashikagabank.co.jp/
https://www.sakae-k.co.jp
https://www.tobu-u-dept.jp
https://www.takizawaham.co.jp


 法人番号 4060001017356 〈時短勤務対象者の拡大、育児介護支援情報の発信〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

・育児休業中の社内情報提供 

・保育サービス利用に対する助成等、育児休業中の経済的援助制度 

〈企業内保育所あり、1 人目保育料無料〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

・工場、施設等見学の受入れ〈小学生受入れ〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈安全パトロール等への参加〉 

・その他の特色ある取り組み〈自社製品の配付、パパ育休取得促進（応援金の支給）〉

 82 認定こども園さくら 

www.sakura-kids.jp 

法人番号 2060005005482

　泉川町 651-1 13 ・一般事業主行動計画の策定〈結婚・出産・育休がとりやすい環境を整備〉 

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈当日の休暇や早退が取りやすい人員配置、男性職員も育児休暇取得、育休延長可〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

〈子どもの行事などに合わせて有休取得可、時間休取得可〉 

・特別休暇制度の創設〈夏季・冬季休暇、フレッシュ休暇〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈勤務時間を個々に配慮〉 

・育児休業中の社内情報提供〈アプリを用いて情報を共有〉 

・妊娠中及び育児休業中の相談指導〈妊娠中及び子育てや発達相談など〉 

・保育サービス利用に対する助成等、育児休業中の経済的援助制度 

〈保育サービスを利用する際は福利厚生として受入れ〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

・工場、施設等見学の受入れ〈随時実施〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈意見交換会などに参加〉 

・その他の特色ある取り組み〈結婚しても働き続けられるサポートの充実、妊活及び定期健診な

どの休暇の整備、子どもの習い事や自己研鑽へ補助〉

 83 さくら第２保育園 

www.sakura-kids.jp 

法人番号 2060005005482

　泉川町 196-5 13 ・一般事業主行動計画の策定〈結婚・出産・育休がとりやすい環境を整備〉 

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈当日の休暇や早退が取りやすい人員配置、男性職員も育児休暇取得、育休延長可〉 



 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

〈子どもの行事などに合わせて有休取得可、時間休取得可〉 

・特別休暇制度の創設〈夏季・冬季休暇、フレッシュ休暇〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈勤務時間を個々に配慮〉 

・育児休業中の社内情報提供〈アプリを用いて情報を共有〉 

・妊娠中及び育児休業中の相談指導〈妊娠中及び子育てや発達相談など〉 

・保育サービス利用に対する助成等、育児休業中の経済的援助制度 

〈保育サービスを利用する際は福利厚生として受入れ〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

・工場、施設等見学の受入れ〈随時実施〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈意見交換会などに参加〉 

・その他の特色ある取り組み〈結婚しても働き続けられるサポートの充実、妊活及び定期健診な

どの休暇の整備、子どもの習い事や自己研鑽へ補助〉

 84 （福）栃木市社会福祉協議会 

www.tochigishi-shakyo.or.jp 

法人番号 5060005007294

　今泉町 2-1-40 3 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈所定外労働の免除、時短勤務、時差出勤〉 

・育児休業中の社内情報提供

 85 （株）にこにこ川原田俱楽部 

https://www.koureisha-j.co.jp 

法人番号 6060001022528

　川原田町 338-1 5 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈育児・介護休暇に関する規則の制定〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・特別休暇制度の創設〈（次年度より有給の育児休暇制度を新設〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈学校行事のための遅出・早退など〉 

・妊娠中及び育児休業中の相談指導〈常設の何でも相談窓口を開設〉

 86 リハプライド栃木平柳 

https://rehapride.co.jp/tochigihirayanagi/ 

法人番号 7040001025283

　平柳町 3-10-6 3 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈子ども同伴での出勤可〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈学校行事参加のための休暇取得を最優先〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈子どもの体調不良による急な休みに対応〉

 87 地域密着型特別養護老人ホームたいようの家 

http://taiyounoie-tochigi.jp/ 

法人番号 8060005009461

　平井町 122-8 6 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・育児休業中の社内情報提供 

https://www.koureisha-j.co.jp
https://rehapride.co.jp/tochigihirayanagi/
http://taiyounoie-tochigi.jp/


 ・工場、施設等見学の受入れ 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援

 88 佐川急便（株）北関東支店 

https://www.sagawa-exp.co.jp 

法人番号 8130001000053

　埼玉県白岡市篠津 914-3 

（小山営業所：藤岡町都賀

2701-1）

・令和７年度実績報告書未提出

 89 （医）木水会 

https://www.mokusuikai.com/ 

法人番号 7060005005544

　岩舟町静 550-2 10 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈時短勤務、勤務希望を反映したシフト作り〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

〈入社日から 10 日間の有給付与、取得日数の少ない職員への声かけ〉 

・特別休暇制度の創設 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈勤務希望を反映したシフト作り、こどもの成長に伴って勤務時間の変更ができる体制の整備〉 

・育児休業中の社内情報提供〈社内連絡ツールで休業中も現職と同様の情報を提供〉 

・妊娠中及び育児休業中の相談指導〈産業医のほか、経験者が担当者となり相談指導・助言〉 

・保育サービス利用に対する助成等、育児休業中の経済的援助制度 

〈民間の託児所利用に対する助成等〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

〈医療系・福祉系学生の実習受入れ〉 

・工場、施設等見学の受入れ〈学校への案内通知発送、随時施設見学受入れる体制整備〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈医療・福祉系学校に講師派遣〉

 90 栃木ダイハツ販売（株）栃木店 

https://www.tochigi-daihatsu.co.jp 

法人番号 7060001002982

　箱森町 39-50 3 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈産後パパ育休制度の導入〉 

・特別休暇制度の創設〈働くパパママ応援休暇〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

〈専門学校生の受入れ〉

 91 清水歯科クリニック 

https://www.shimizu-dental-clinic.me 

法人番号 5060005007534

　大平町西水代 1931-3 6 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈体調不良等による急な遅刻・早退・欠勤にも柔軟に対応〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈こどもの行事や体調不良時の休暇取得を推奨〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈勤務時間の調整、勤務日数の調整など個々の状況に応じた働き方可能〉 

https://www.sagawa-exp.co.jp
https://www.mokusuikai.com/
https://www.tochigi-daihatsu.co.jp
https://www.shimizu-dental-clinic.me


 ・育児休業中の社内情報提供 

・工場、施設等見学の受入れ〈地域の学生受入れ〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力 

〈口腔衛生指導や虫歯予防に関する講話などを実施〉

 92 鹿沼相互信用金庫　金崎支店 

https://www.shinkin.co.jp/kanuma/ 

法人番号 3060005003576

　西方町金崎 334-1 5 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈年度当初に有給休暇の取得計画一覧表を提出〉 

・育児休業中の社内情報提供〈毎月１回実施〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施〈高校生受入れ〉 

・工場、施設等見学の受入れ〈小学生・中学生受入れ〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力

 93 認定こども園おおみや幼児教育センター 

法人番号 3060005005465

　大宮町 1647-3 4 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈所属について配慮〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

〈こどもの園・学校行事等に優先して参加出来るように配慮〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施〈教育実習生受入れ〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈職場体験、中学生のふれあい事業〉

 94 （福）都賀の里 

https://www.tuganosato.com 

法人番号 8060005005493

都賀町臼久保 298-1 5 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・特別休暇制度の創設〈子の看護休暇、介護休暇、コロナ・インフルエンザ罹患特別休暇〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈育児短時間勤務制度〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

・工場・施設等見学の受入れ

 95 （学）盛光学園 

幼保連携型認定こども園バンビ幼稚園 

https://banbi-kid.com 

法人番号 5060005005471

　藤岡町大前 358-1 8 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈有給休暇や早退しやすい環境づくり、代わりの職員がサポートできる体制作り〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

〈こどもの病気、健診、学校・園行事など、時短勤務希望者取得可能〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈シフトを柔軟に対応〉 

・育児休業中の社内情報提供 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

〈高校生・大学生受入れ〉 

・工場、施設等見学の受入れ 

https://www.shinkin.co.jp/kanuma/
https://www.tuganosato.com
https://banbi-kid.com


 ・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力 

〈中学校の職場体験受入れ、中学校卒業生への卒業祝いと園への招待〉 

・その他の特色ある取り組み〈地域子育て支援センターの開設、地域つながりセンターの併設、

イベントの開催、地域の祭りに参加〉

 96 荒井建設（株） 

法人番号 4060001016977

岩舟町静和 2181-7 4 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈小学生の通学の見守り〉

 97 （株）大町調剤薬局 

http://www.kusurinomadoguchi.com/tochigi/s84712 

法人番号 8060001022815

　大町 27-24 3 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈1 日 2時間の休憩あり〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈９時から 17 時までの就労時間、必要な時に自由に休暇取得可〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

〈実務実習受入可、実務実習指導薬剤師常勤〉 

・工場、施設等見学の受入れ〈中学生の職場体験受入可〉

 98 栃木グランドホテル 

www.tgh.co.jp 

法人番号 6060001016505

　万町 6-11 4 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

〈高校生・専門学校生受入れ〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈小学生社会見学会受入れ〉

 99 ホテルシャンブル 

https://business-activity-chanvre.com/chamvre/ 

法人番号 2060001032019

　河合町 1-5 4 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

〈高校生・専門学校生受入れ〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈小学生社会見学会受入れ

 100 田村歯科医院 

tamura-dental.la.coocan.jp

　万町 26-18 3 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫

http://www.kusurinomadoguchi.com/tochigi/s84712
https://business-activity-chanvre.com/chamvre/


 101 （一財）とちぎメディカルセンター 

https://www.tochigi-medicalcenter.or.jp/ 

法人番号 7060005007895

　境町 27-21 8 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈敷地内に託児所（保育所）を設置、運営〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈時間単位の取得〉 

・特別休暇制度の創設〈配偶者の出産に伴う特別有給休暇、リフレッシュ休暇〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈育児短時間勤務制度の利用〉 

・育児休業中の社内情報提供 

〈法人・職員専用ホームページに男性労働者の育児休業取得率を公開〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈中学校のふるさと学習に協力〉

 102 足利小山信用金庫　栃木卸センター支店 

https://www.ashikagaoyamashinkin.co.jp 

法人番号 2060005006282

　樋ノ口町 455-4 7 ・一般事業主行動計画の作成 

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈保育園等の場所に配慮した人事配置〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

〈リフレッシュ休暇日数の増加、時間単位の有給休暇取得可能〉 

・特別休暇制度の創設〈配偶者の分娩休暇〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈育児短時間勤務を複数パターンより選択可能〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

〈夏季・冬季オープンカンパニーの実施〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力 

〈小学生に向けた金融リテラシー授業の実施〉

 103 特別養護老人ホーム咲くら館 

http://www.sakura-kids.jp/index.html 

法人番号 2060005005482

　大平町下皆川 916 3 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・妊娠中及び育児休業中のを相談指導 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施

 104 さくら３Ｊホール学童クラブ 

http://www.sakura-kids.jp/index.html 

法人番号 2060005005482

　泉川町 166 5 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈子どもの体調不良等を理由に休暇を取りやすい環境作り〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈男性就労者の育児休業取得〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈子どもの行事等にも休暇を取りやすい勤務体制〉 

・育児休業中の社内情報提供〈定例ミーティングの内容を社内連絡ツールにて情報を展開〉 

https://www.tochigi-medicalcenter.or.jp/
https://www.ashikagaoyamashinkin.co.jp
http://www.sakura-kids.jp/index.html
http://www.sakura-kids.jp/index.html


 ・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

〈大学生アルバイトの積極的な雇用〉

 105 さくら３Ｊホール児童館 

http://www.sakura-kids.jp/index.html 

法人番号 2060005005482

　泉川町 166 5 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈子どもの体調不良等を理由に休暇を取りやすい環境作り〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈男性就労者の育児休業取得〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈子どもの行事等にも休暇を取りやすい勤務体制〉 

・育児休業中の社内情報提供〈定例ミーティングの内容を社内連絡ツールにて情報を展開〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

〈大学生アルバイトの積極的な雇用〉

 106 永山電機（株） 

法人番号 5060001016547

　室町 6-11 3 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈保育園の送迎時間に配慮〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈SOS みんなの家へ参加〉 

・その他の特色ある取組〈もちつき大会などの実施〉

 107 （株）Ｈａｖａｎａｓ 

https://kyodopro.com 

法人番号 6060001017610

　平柳町 1-11-11 4 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈時間休を導入〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈短時間勤務を推進〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

・工場、施設等見学の受入れ〈会社訪問の受入れ〉

 108 ファーマシー中山（株） 

https://p-nakayama.com/ 

法人番号 7060001016603

　新井町 1010-3 8 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈短時間勤務制度適用期間の変更、男性社員の育児休業取得奨励〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈育児短時間勤務の労働時間を各自の状況に応じて設定可能、子どもに関する急用の欠勤・遅

刻・早退等への配慮、変形労働制導入によりシフト調整可能〉 

・特別休暇制度の創設 

・育児休業中の社内情報提供〈社内グループウェアで情報確認可能〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈中学校の職場体験受入れ〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

http://www.sakura-kids.jp/index.html
https://p-nakayama.com/


 〈店舗周辺のごみ拾い、市民イベントでの健康測定や相談会の実施〉

 109 （株）アスライブ 

http://www.athrive.co.jp 

法人番号 8060001015835

　藤岡町都賀 883 5 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈子どもの病気等による遅刻、早退への配慮〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈子どもの送迎時間を考慮した出退勤時間、残業時間短

縮、学校行事に参加しやすい勤務体制の調整〉 

・育児休業中の社内情報提供 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施

 110 （医）よこやま内科小児科クリニック 

https://www.yokoyamaclinic.net 

法人番号 3060005006109

　箱森町 38-70 4 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈こどもの発熱や体調不良時の突然のシフトチェンジにも対応〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈家庭環境に合わせたシフト変更〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈中学生の職場体験受入れ〉 

・その他の特色ある取り組み〈移動販売車出店の際に販売品の持ち帰り〉

 111 栃木トヨタ自動車（株）栃木店 

https://www.tochigitoyota.com/ 

法人番号 8060001002998

　野中町 1351-8 8 ・一般事業主行動計画の策定 

〈男性の育児休業または育児を目的とした休暇制度の利用割合の向上〉 

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈子育て中の女性労働者のワークライフマネジメントを支援する環境整備〉 

・特別休暇制度の創設〈パパ休暇制度〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈フロアアテンダントサポート制度〉 

・育児休業中の社内情報提供〈社内ネットワークや社内報を利用した情報発信〉 

・妊娠中及び育児休業中の相談指導 

〈女性活躍推進室所属スタッフによる定期的なフォローの実施〉 

・工場、施設等見学の受入れ〈テクノショップ見学会の開催〉 

・その他の特色ある取り組み〈託児施設の整備〉

 112 富士観光バス（株） 

http://fujikankobus-com 

法人番号 4060001016597

　野中町 464-1 3 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈こどもと一緒に出勤できる環境作り〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈こどもの体調により勤務時間を調整〉 

・その他の特色ある取り組み〈キッズスペースを設置〉

http://www.athrive.co.jp
https://www.yokoyamaclinic.net
https://www.tochigitoyota.com/
http://fujikankobus-com


 113 訪問看護ステーションさくらんぼ 

法人番号 6060003002008

　大町 6-2 2 ・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・特別休暇制度の創設

 114 （有）トチモク 

http://www.tochimoku.co.jp/ 

法人番号 7060002033837

　都賀町平川 379 3 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈勤務日を職員の都合に合わせて決定〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援 

〈消防団協力事業所として登録、従業員が地域消防団に所属〉 

・その他の特色ある取組〈フレックスタイム制の導入〉

 115 朝日生命保険（相）栃木営業所 

https://www.asahi-life.co.jp/ 

法人番号 2010005008201

　万町 16-6 ・令和７年度実績報告書未提出

 116 （医）青木眼科医院 

https://www.aokiganka.or.jp/ 

法人番号 1060005005500

　片柳町 1-15-26 6 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈休みか取りやすい環境の整備〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進〈１時間単位で取得可能〉 

・特別休暇制度の創設〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

〈時間や曜日を制限せず就労可能な範囲での勤務体制を整備〉 

・専門技術を活かした地域の学校行事及び授業への協力〈学生臨床実習の受入れ〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈学校医として地域の児童生徒の健康を担う〉

 117 認定こども園大平みなみ幼稚園 

https://omy.ac.jp/ 

法人番号 9060005005468

　大平町西水代 1742-1 5 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈産休・育休・復職等の相談、手続き支援〉 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫〈勤務時間の柔軟性の確保〉 

・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施 

・工場、施設等見学の受入れ 

・その他の特色ある取り組み〈子育て世代の保護者及び乳幼児への体験、関係性作りの場の提

供、こども誰でも通園制度の実施〉

 118 （株）まつでん 

http://www.cc9.ne.jp/~matsuden/ 

法人番号 40600010178335

　箱森町 3-63 3 ・大学生、若年求職者等を対象とした就業体験（インターンシップ）の実施〈高校生受入れ〉 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈社会福祉協議会寄付金〉 

・その他の特色ある取り組み〈フットベースボールクラブ関東大会寄付金、栃木県高校生モノづ

くりコンテスト電気工事部門への技術支援協力〉

 119 （株）佐和晶 

https://www.sawasho-sws.co.jp/ 

　大宮町 2075-1 3 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

http://www.tochimoku.co.jp/
https://www.asahi-life.co.jp/
https://www.aokiganka.or.jp/
https://omy.ac.jp/
http://www.cc9.ne.jp/%7Ematsuden/
https://www.sawasho-sws.co.jp/


 法人番号 6060001016372 ・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫

 120 （株）滝田 

http://www.takita.co.jp/ 

法人番号 9060001016774

　大平町西野田 1-22 1 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈休みが取れるような環境の整備〉

 121 （株）二杉工業 

https://www.futasugi-kogyo.co.jp/ 

法人番号 6060002032559

　泉川町 81-1 5 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

・工場、施設等見学の受入れ 

・その他の特色ある取り組み〈健康相談等〉

 122 特別養護老人ホーム　幸楽苑　たかしまの郷 

http://www.tochigi-toufuukai.com 

法人番号 1060005005491

大平町上高島 774 5 ・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備 

〈こどもの体調不良による遅刻・早退への対応〉 

・子育てに配慮した有給休暇取得の促進 

・子育てに配慮した勤務体制の創意工夫 

・工場、施設等見学の受入れ 

・専門技術を生かした地域の学校行事及び授業への協力 

〈小学校や地域住民へ認知症サポーター養成講座を実施〉

 123 （有）藤沼造園 

法人番号 1060002032539

片柳町 4-2-21 4 ・一般事業主行動計画の策定 

・子育てをしながら就労しやすい労働環境の整備〈時差出勤制度〉 

・妊娠中及び育児休業中の相談指導 

・地域の安全安心のための活動への参加及び支援〈消防団協力事業所〉

 124 （株）市川電機 

法人番号 1060001016220

　吹上町 1248-1 4 ・一般事業主行動計画の策定 

・特別休暇制度の創設 

・育児休業中の社内情報提供 

・妊娠中及び育児休業中の相談指導

http://www.takita.co.jp/
https://www.futasugi-kogyo.co.jp/
http://www.tochigi-toufuukai.com

